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ความสนใจทางวชิาการ  
นโยบายสงัคม, การคุ้มครองทางสงัคม, แรงงานและเศรษฐกิจภาคไมเ่ป็นทางการ, สิทธิแรงงาน, นโยบายและการ
บริหารแรงงาน, ประวติัศาสตร์ของงานสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม 
 
คุณวุฒกิารศึกษา    

§ รัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบณัฑิต (รป.ด.) มหาวิทยาลยัมหิดล (2564) 
§ พฒันาแรงงานและสวสัดิการมหาบณัฑิต (รส.ม.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2560) 
§ รัฐศาสตรบณัฑิต (ร.บ.) (ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ) มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2558) 
§ รัฐศาสตรบณัฑิต (ร.บ.) (รัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2556) 

 
ตาํแหน่งงาน/ประสบการณ์ทาํงาน 

§ อาจารย์ประจําภาควิชานโยบายสงัคม การพฒันาสงัคม และการพฒันาชมุชน 
คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (16 ต.ค. 66-ปัจจบุนั) 

§ อาจารย์ประจําภาควิชาสงัคมศาสตร์ คณะอกัษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  (1 มี.ค. 65-15 ต.ค. 66) 
 
รายวชิารับผิดชอบสอนของหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 

1. พร 321 ทฤษฎีสงัคมเศรษฐกิจกบัแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 
2. สค 214 สวสัดิการสงัคมกบัระบบการคุ้มครองทางสงัคม 
3. สค 224 การวิจยัเชิงปริมาณในงานสงัคมสงเคราะห์ 
4. สค 113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ในงานสงัคมสงเคราะห์ 

 
ผลงานวชิาการ 
1.หนังสือ 

1. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2567). ระบอบรัฐสวสัดิการอนรัุกษ์นิยม : การเปลีNยนผ่านทางการเมืองของงาน
สงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม. กรุงเทพฯ : เครือข่ายรัฐสวสัดิการเพืNอความเทา่เทียมและเป็นธรรม. 

2. เอกพลณฐั ณฐัพทัธนนัท์ และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2567 โซ่ตรวนกบัความเปลือยเปล่า : หนทาง
ออกจากชีวิตทีNแขวนไว้บนเส้นด้ายกบัสวสัดิการอนัขาดแคลนของแรงงานไรเดอร์ไทย. สถาบนัวิจยัคลงั
ของชาติ และสํานกังานวิจยัแหง่ชาติ. 

3. องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ. (2562). 100 ปี ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ. (หนงัสือในโอกาส
เฉลิมฉลองความสัมพันธ์ของการทีNประเทศไทยเป็นสมาชิกกับ ILO และจัดพิมพ์และเผยแพร่ฉบับ
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ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เมืNอวนัทีN 11 เมษายน 2562 ทีNกระทรวงแรงงาน ผู้จดัทําหนงัสือ ได้แก่ ศกัดิ
นา ฉตัรกลุ ณ อยธุยา, กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์, และองค์กรไตรภาคี) 
 

2.ผลงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ 
1. นราเขต ยิ }มสขุ และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2568). โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองงานทีNมีคณุคา่

ของแรงงานข้ามชาติ ชาวเมียนมา ในจงัหวดัปทุมธานี. กองทุนส่งเสริมการวิจยัคณะสงัคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (มกราคม 2568) 

2. เอกพลณฐั ณฐัพทัธนนัท์ และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2566). การศกึษาข้อเรียกร้องของกลุม่แรงงาน
แพลตฟอร์มและข้อเสนอแนะสําหรับการพฒันาสวสัดิการทีNเหมาะสม. สถาบนัวิจัยคลงัของชาติ และ
สํานกังานวิจยัแหง่ชาติ (22 กนัยายน 2566) 

3. นฤมล นิราทร, Jorge Carrillo, และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2564). โครงการวิจยัเรืNอง “บทบาทของ 
เศรษฐกิจนอกระบบต่อเศรษฐกิจเมือง กรณีศึกษาการค้าอาหารข้างทางในเขตกรุงเทพมหานคร”.ทุน
สนบัสนนุโดยสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั ฝ่ายชมุชนและสงัคม. (ธนัวาคม 2564) 

4. นฤมล นิราทร, วิไลภรณ์ โคตรบงึแก, และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2562). โครงการวิจยัเรืNอง “บทบาท
ของการคุ้มครองทางสงัคมต่อครอบครัวต้นทางของแรงงานย้ายถิNน: กรณีสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มา ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ทุนสนับสนุนโดยสํานักงาน
กองทนุสนบัสนนุการวิจยั ฝ่ายนโยบายชาติและความสมัพนัธ์ข้ามชาติ. (31 มกราคม 2562) 
 

3.ผลงานประเภทอื+น 
1. คณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร. (2565). รายงานการพิจารณาศกึษา เรืNอง “การสํารวจ

คา่ครองชีพของแรงงาน : แนวทางการยกระดบัคา่จ้างขั }นตํNาและมาตรฐาน การดํารงชีวิตทีNมีคณุคา่. กลุม่
งานคณะกรรมาธิการการแรงงาน สํานกักรรมาธิการ 3 สํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 193 หน้า 
(กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ หวัหน้าคณะทํางานฯ ศกึษาและจดัทํารายงาน)  

2. เอกสารการบรรยายรายวิชา พร.321 ทฤษฎีเศรษฐกิจและสงัคมกบัแรงงาน: บททีN 1-11 (ภาคทฤษฎี). 
แก้ไขเพิNมเติมครั }งทีN 3 ปีการศกึษา 2/2562 จํานวน 236 หน้า (เอกสารสว่นบคุคล) 

3. โครงการศึกษาเรืNอง “ยุทธศาสตร์และโครงสร้างขององค์กรแรงงานในประเทศไทย” สนับสนุนโดย 
Friedrich-Ebert Stiftung (FES Thailand), (เอกสารเผยแพร่เฉพาะภายใน FES) 

4. คู่มืออบรมเรืNอง “สิทธิพื }นฐานการทํางานสําหรับบุคคลทัNวไป (บททีN 2.4 คู่มือด้านเศรษฐกิจ)”. ศนูย์การ
เรียนรู้ฟอร์ดเพืNอชมุชนและสิNงแวดล้อม. https://bit.ly/44UVDfn 

 
4.บทความในวารสารวชิาการที+มีผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินคุณภาพ 
บทความทีNตอบรับและรอเผยแพร่ 3 รายการ 

1. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. “ข้อถกเถียงและการใช้แนวคิดของ Precarity และ Precarious Work ในการวิจยั
ทางสงัคม”. วารสารธรรมศาสตร์ ฉบบัทีN 1 ปี 2568 

2. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. บทวิจารณ์หนังสือ Contesting Social Welfare in Southeast Asia. วารสาร
สงัคมสงเคราะห์และการบริหารสงัคม ฉบบัทีN 1 ปี 2568 

3. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. สถานการณ์แรงงานร่วมสมยัทีNอภิปรายในทีNประชมุใหญ่องค์การแรงงานระหวา่ง
ประเทศและข้อเสนอแนะสําหรับกระทรวงแรงงาน. (ตอบรับแล้วโดยวารสาร HR Intelligence) 
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บทความทีNเผยแพร่แล้ว 50 รายการ 
ภาษาองักฤษ 

1. Kritsada Theerakosonphong, Auschala Chalayonnavin, & Pred Evans. (2025). A Historical 
Perspective on Social Work Education in Thailand. China Journal of Social Work, 1–15. 
https://doi.org/10.1080/17525098.2025.2459901 

2. Kritsada Theerakosonphong. ( 2024) . Social Protection System: A Case Study of Migration and 
Families Left Behind in Ban Sandin, Lao PDR. Asian Review, Institute of Asian Studies 
Chulalongkorn University, 37(2), 29-60. 

3. Kritsada Theerakosonphong & Somsak Amornsiriphong. ( 2022) . The Interplay of Labor and 
Capital Perspectives on Formalization Approaches: Motorcycle Taxi Drivers in Bangkok. 
Heliyon, 8(3), e09061, https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09061 

4. Kritsada Theerakosonphong. ( 2022) . Reconsidering Social Protection for Motorcycle Taxi 
Drivers: Understanding Precarity in Formalized Informality. Asian Review, Institute of Asian 
Studies Chulalongkorn University, 35(1), 19-43.  

5. Narumol Nirathron & Kritsada Theerakosonphong. (2018). Social Protection for Those Who Are 
Left Behind: Proposed Recommendations for Consideration. Thammasat Review, 21(1), 93-110. 

ภาษาไทย 
6. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2567). ระบบการอภิบาลของการบริหารแรงงานในประเทศไทย : ข้อพิจารณา

เศรษฐกิจภาคไม่เป็นทางการและรูปแบบของการจ้างงานทีNไม่มีมาตรฐาน. วารสาร HR Intelligence, 
19(1), 7-30. 

7. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์, นาตยา อยู่คง, ลกัษมณ ชาตะนาวิน และ รินรดา สิงหพงศ์. (2567). การเมือง
ของรัฐสวสัดิการและการเคลืNอนไหวของเครือข่ายรัฐสวสัดิการเพืNอความเท่าเทียมและเป็นธรรม. วารสาร
พฒันศาสตร์ วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึ£งภากรณ์, 7(1), 129-153. 

8. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2566). คา่จ้างเพืNอดํารงชีวิตในมมุมองทางประวติัศาสตร์ขององค์การแรงงาน
ระหวา่งประเทศ: ข้อแนะนําเกีNยวกบัการกําหนดคา่จ้างขั }นตํNาและการประมาณคา่จ้างเพืNอดํารงชีวิตของ
ประเทศไทย. วารสาร HR Intelligence, 18(1), 60-92. 

9. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ และ นฤมล นิราทร. (2565).การหลอมรวมและความไมเ่ป็นทางการ : กรณีศกึษา
ของผู้ ค้าอาหารข้างทางในกรุงเทพมหานคร. HR Intelligence, 17(2), 37-55. 

10. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2565). การฝึกงาน: ช่องวา่งของมาตรฐานแรงงานสากลและกฎหมายแรงงานใน
ประเทศไทย. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์, 7(1), 83-114. 

11. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2565). การยกระดบัค่าจ้างขั }นตํNาสูค่่าจ้างเพืNอดํารงชีวิต : ถอดบทเรียนการวิจยั
ร่วมกบัคณะกรรมาธิการการแรงงาน. วารสารสถาบนัพระปกเกล้า, 20(2), 68-94. 

12. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2565). สถานะองค์ความรู้ปัจจบุนัและทิศทางในอนาคตของนโยบายสงัคม: การ
พฒันาระบบการคุ้มครองทางสงัคมเพืNอส่งเสริมความกินดีอยู่ดีและลดความขดัแย้งทางสงัคม. วารสาร
ธรรมศาสตร์, 41(1), 1-37. 

13. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ และ สมศกัดิ¤ อมรสิริพงศ์. (2564). ช่องวา่งของการคุ้มครองทางสงัคมสําหรับผู้
ขับรถจักรยานยนต์รับจ้างในกรุงเทพมหานคร. วารสารพัฒนศาสตร์ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ£ง
ภากรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 4(2), 36-79. 
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14. นฤมล นิราทร, Jorge Carrillo, และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2564). ห่วงโซอ่ปุทานอาหารในเศรษฐกิจ
เมือง: กรณีศกึษาผู้ ค้าอาหารข้างทาง, วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 33(2), 103-135. 

15. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2564). จดุเริNมต้นของความไม่เป็นทางการ และข้อถกเถียงเกีNยวกบัการทําให้ไม่
เป็นทางการ. HR Intelligence มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 16(2), 82-106. 

16. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2564). การคุ้มครองทางสงัคม: มาตรการของรัฐบาลไทยในการสนองตอบ
วิกฤติการณ์โควิด-19. วารสารธรรมศาสตร์, 40(1), ¥¦-§¨. และได้รับเชิญเป็นวิทยากรของวารสาร
ธรรมศาสตร์ ในโครงการเสวนาวิชาการประจําปีเรืNอง “ระยะห่างทางสังคมกับความเหลืNอมลํ }าใน
สงัคมไทย” ในวนัทีN © ธนัวาคม 2563 

17. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2563). บทบาทของมาตรฐานแรงงานสากลในการจดัการทรัพยากรมนษุย์ และ
การทํางานทางไกลระหวา่งโคโรนาไวรัสแพร่ระบาด. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 32(2), 
114-158. 
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สงเคราะห์แบบการกศุล” ในงานเสวนา “จากประวติัศาสตร์แรงงานสูรั่ฐสวสัดิการไทย” โดยเครือขา่ย We 
Fair ในวนัทีN 27 พฤศจิกายน 64 ณ พิพิธภณัฑ์แรงงานไทย 

9. บทความเรืNอง “ประวัติศาสตร์ของนโยบายและการบริหารแรงงาน ในสมัยรัฐบาล ป. พิบูลสงคราม 
(2491-2500)” เผยแพร่เมืNอวนัทีN 1 พฤษภาคม 64. https://bit.ly/2QFqgnV 

10. บทความสรุปการสมัมนาเรืNอง “ผู้ ใช้แรงงานร่วมชี }ชะตาก้าวต่อไปของพิพิธภณัฑ์แรงงานไทย ในสถานะ
สถาบนัด้านแรงงาน”. เผยแพร่เมืNอวนัทีN 27 กนัยายน 64 ใน https://bit.ly/3sjNeQj 

11. บทความเรืNอง “ผลกระทบทางอาชีพของผู้ขบัขีNจกัรยานยนต์สาธารณะจากวิกฤติ COVID”. เผยแพร่เมืNอ
วัน ทีN  10 เมษายน 63 ใน (¥)  https://thecitizen.plus/node/29662; (2 )  https://voicelabour.org/
ผลกระทบทางอาชีพของผู้ข/ ; (3) https://prachatai.com/journal/2020/04/87195 

12. บทความเรืNอง “Street Food อยู่อย่างไรในวนัทีNผู้คน Work from Home”. WAY Magazine. เผยแพร่เมืNอ
วนัทีN 30 มีนาคม 63. https://bit.ly/42KpKo4 

13. บทความเรืNองทศันะบางประการหลงัจากชมสารคดี American Factory. เผยแพร่ในศูนย์แม่โขงศึกษา 
สถาบนัเอเชียศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ใน https://bit.ly/42EzFvK 

14. บทความเรืNอง “100 ปี ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO): บทเรียนทางประวัติศาสตร์และ
การเมืองโลกเพืNอก้าวเข้าสู่ศตวรรษทีN 2”. เผยแพร่ครั }งแรกในประชาไท ใน https://bit.ly/3GaSNoX และ
มลูนิธิอารมณ์ พงศ์พงนั เผยแพร่ในวารสารแรงงานปริทศัน์ออนไลน์ ฉบบัทีN 381 เดือนเมษายน 62 ใน 
https://bit.ly/3r9bl4t 

 
7.หนังสือ ผลงานวจัิย และบทความวารสารที+อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

1. Narakate Yimsook & Kritsada Theerakosonphong. A Causal Relationship Model of Decent Work 
for Myanmar Migrant Workers in Pathum Thani Province. (ระหวา่งสง่วารสารพิจารณา) 

2. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. รายงานวิจยัเรืNอง ประวติัศาสตร์และสถานภาพความรู้ของสงัคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคมระหว่างทศวรรษ 2460-2500 : ย้อนพินิจบริบทของการก่อตั }งคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์แหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คาดวา่จะดําเนินการให้แล้วเสร็จไมเ่กินเดือนมิถนุายน 2569) 

3. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. หนงัสือเรืNอง สวสัดิการสงัคม รัฐสวสัดิการ และการคุ้มครองทางสงัคม. (ระหวา่ง
ดําเนินการเขียนเพืNอใช้ประกอบการรายวิชา สค.214 สวสัดิการสงัคมกบัการคุ้มครองทางสงัคม และการ
เรียนรู้ของเครือข่ายรัฐสวสัดิการเพืNอความเทา่เทียมและเป็นธรรม) (คาดวา่จะพิมพ์ภายในเดือนกนัยายน 
2568) 

4. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ และ พรนิภา เดชแพ. ระบบการคุ้มครองทางสงัคมสําหรับสงัคมสงูวยัของประเทศ
ไทย : ระบอบสวสัดิการอนรัุกษ์นิยมทีNสง่เสริมสวสัดิการ (ระหวา่งพิจารณาโดยกองบรรณาธิการวารสาร) 

5. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. รัฐสวสัดิการและระบอบรัฐสวสัดิการอนุรักษ์นิยม (ระหว่างพิจารณาโดยกอง
บรรณาธิการวารสาร) 
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บริการวชิาการ 
หน้าที+ภายนอก/งานบริการทางวชิาการ (ณ ปัจจุบัน) 

1. กรรมการมลูนิธิพิพิธภณัฑ์แรงงานไทย (1 เมษายน 65 - ปัจจบุนั) 
2. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันสังคมมาตรา 40 (ตามคําสัNงคณะกรรมการ

ประกนัสงัคมทีN 13/2567) (23 พฤษภาคม - ปัจจบุนั) 
3. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลืNอนสวัสดิการโดยรัฐ (คณะกรรมการแก้ไขปัญหาของขบวนการ

ประชาชนเพืNอสงัคมทีNเป็นธรรมตามคําสัNงสํานกันายกรัฐมนตรี ทีN 377/2567) (11 พฤศจิกายน 67 - ปัจจบุนั) 
4. ทีNปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัทีN ...) พ.ศ. ..... 

สภาผู้แทนราษฎร (28 มีนาคม 67 - ปัจจบุนั) 
5. คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตามสญัญาให้ทนุสนบัสนนุจากกองทนุพฒันา

สืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2567 (คณะทีN 5 ประเด็นพหวุฒันธรรมและความหลากหลายทาง
สงัคม) 

6. คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตามสญัญาให้ทนุสนบัสนนุจากกองทนุพฒันา
สืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2566 (ชดุทีN ¥ ชีวิตวิถีใหมก่บัมิติทางสงัคม พหวุฒันธรรมและความ
หลากหลายทางสงัคม และการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัวและการลดช่องวา่งระหวา่งวยั) 

7. คณะทํางานวิชาการในเครือข่ายรัฐสวสัดิการเพืNอความเทา่เทียมและเป็นธรรม (We Fair) 
8. ทีNปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

o หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (สาขาวิชาพฒันามนษุย์และสงัคม) ของคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 1 รายการ (เมษายน 67 - ปัจจบุนั) 

o หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์การเมือง) ของคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 1 รายการ (ธนัวาคม 67 - ปัจจบุนั) 

 
หน้าที+ภายนอก/งานบริการทางวชิาการ (เสร็จสิ wนแล้ว) 

1. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลืNอนสวัสดิการโดยรัฐ (คณะกรรมการแก้ไขปัญหาของขบวนการ
ประชาชนเพืNอสงัคมทีNเป็นธรรมตามคําสัNงสํานกันายกรัฐมนตรี ทีN 269/2566) (16 ตลุาคม 66 – 14 สิงหาคม 67) 

2. คณะทํางานด้านงานและรายได้และด้านประกนัสงัคม (คณะอนกุรรมการขบัเคลืNอนสวสัดิการโดยรัฐตาม
คําสัNงคณะฯ ทีN 1/2567) (16 มกราคม 67 - 14 สิงหาคม 67) 

3. หัวหน้าคณะทํางานพิจารณาศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาค่าจ้างแรงงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจบุนัของคณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร ชดุทีN 25 (ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 66) 

4. ทีNปรึกษาประธานคณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร ชดุทีN 25 (ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 66) 
5. กรรมการกิตติมศกัดิ¤ มลูนิธิพิพิธภณัฑ์แรงงานไทย (1 เมษายน 63 – 31 มีนาคม 65) 
6. คณะทํางานพิจารณาและพฒันาข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมเพืNอขอรับการสนบัสนนุเงินจากกองทนุ

พฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2566 
7. คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาสืNอ

ปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2565 (ประเภทเชิงยทุธศาสตร์ ชดุทีN 1 ชีวิตวิถีใหม่กบัสงัคมดิจิทลั พหุ
วฒันธรรมและความหลากหลายทางสงัคม และความสามคัคีและความปรองดองของคนในชาติ) 

8. คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการเกีNยวกบัการทํานบํุารุงสถาบนัหลกัของชาติ การสร้างสืNอเพืNอ
เชิดชูบุคคลทีNทําความดี และการสร้างสืNอเพืNอส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสงัคม ทุนสนบัสนุนจาก
กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2564 



 
หน้า 9 | ข้อมลูเมื/อวนัที/ 26 ก.พ. 68 

9. คณะทํางานติดตามและประเมินผลงานวิจยัปัญหาสงัคมเกีNยวข้องกบัสืNอ ทนุสนบัสนนุจากกองทนุพฒันา
สืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ ประจําปี 2563 

10. คณะทํางานติดตามข้อเสนอโครงการแบบเปิดทัNวไป (Open Grant) ประจําปี พ.ศ. 2562 ฝ่ายสง่เสริมการ
รู้เทา่ทนัและเฝา้ระวงัสืNอ กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ 

11. คณะทํางานติดตามข้อเสนอยทุธศาสตร์ (Strategic Grant) ประจําปี พ.ศ. 2562 ฝ่ายสง่เสริมการรู้เทา่ทนั
และเฝา้ระวงัสืNอ กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ 

12. คณะทํางานกลัNนกรองข้อเสนอโครงการแบบเปิดทัNวไป (Open Grant) ประจําปี พ.ศ. 2562 ฝ่ายส่งเสริม
การรู้เทา่ทนัและเฝา้ระวงัสืNอ กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ 

13. คณะทํางานกลัNนกรองข้อเสนอยทุธศาสตร์ (Strategic Grant) ประจําปี พ.ศ. 2562 ฝ่ายสง่เสริมการรู้เท่า
ทนัและเฝา้ระวงัสืNอ กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ 

14. คณะทํางานติดตามข้อเสนอยทุธศาสตร์ (Strategic Grant) ประจําปี พ.ศ. 2561 ฝ่ายสง่เสริมการรู้เทา่ทนั
และเฝา้ระวงัสืNอ กองทนุพฒันาสืNอปลอดภยัและสร้างสรรค์ 

15. คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ¤ของนกัศกึษาหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การจดัการรัฐกิจและการปกครองท้องถิNน (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปีการศกึษา 2566 

16. คณะกรรมการทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ¤ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิNน ประจําปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

17. คณะกรรมการทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ¤ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิNน ประจําปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

18. ผู้ทรงคณุวฒิุประเมินบทความวิจยัและวิชาการของวารสารทีNผ่านมา เช่น (1) วารสาร Humanities, Arts 
and Social Sciences Studies (HASSS) มหาวิทยาลยัศิลปากร (2) วารสาร Silpakorn University e-
Journal (3) ASIAN Review สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (4) วารสารพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (5) วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล (6) วารสารสถาบนัพระปกเกล้า 
(7) วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (8) วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร (9) 
วารสารสงัคมศาสตร์บรูณาการ มหาวิทยาลยัมหิดล (10) วารสารวิจยัสงัคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(11) วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (12) Southeast Asian Journal of Economics 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

19. อาจารย์พิเศษ และวิทยากรเสวนา/บรรยาย และให้สมัภาษณ์สืNอ 
o สถาบนัการศึกษา เช่น (1) คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร (2) คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (3) บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา (4) 
วิทยาลยัพฒันามหานคร มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช (5) มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

o หน่วยงานภาครัฐ เช่น (1) สถาบนัพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (2) กระทรวง
แรงงาน (3) กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัNนคงของมนษุย์ 

o องค์กรพฒันาเอกชน เช่น (1) มลูนิธิพิพิธภณัฑ์แรงงานไทย (2) เครือข่ายรัฐสวสัดิการเพืNอความ
เทา่เทียมและเป็นธรรม (3) มลูนิธิคณะก้าวหน้า (4) Winrock International 

o สืNอต่าง ๆ เช่น (1) Thai PBS (2) TNN News (3) วิทยุโทรทศัน์รัฐสภา (4) ประชาไท (5) WAY 
(6) MCOT (7) PPTV 
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รางวัลและความสาํเร็จ 

1. รางวลัเชิดชูเกียรติ Top 5 นักวิจัยสาขาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ทีNมีผลงานวิจัยในฐานข้อมลู Scopus 
ระดบั Q1 และเป็น Corresponding Author ระหวา่งปี 2020-2022 ประจําปี 2023 ของมหาวิทยาลยัศิลปากร 

2. รางวัลเชิดชูเกียรติ Top 5 นักวิจัยรุ่นใหม่ ทีNมีผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Scopus ระดับ Q1 และเป็น 
Corresponding Author ระหวา่งปี 2020-2022 ประจําปี 2023 ของมหาวิทยาลยัศิลปากร 

3. ทนุสนบัสนนุการทําวิทยานิพนธ์บางสว่น ประจําปี 2564 โดยบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 


