
เค้าโครงรายวชิา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑติ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 รหสัวชิา ช่ือรายวชิา และจ านวนหนว่ยกิต  

รหสัวชิา ช่ือวชิา      หนว่ยกติ 
สพ.314      นิเวศวทิยาและสุขภาวะชมุชน/ นิเวศวทิยาทางสังคมและสุขภาวะชมุชน 3 (2-1-6) 
MW 314      Ecology and Community Health/Social Ecology and Community Health 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

• สังคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑิต 
• หมวดวชิาโทหรือวชิาเลือก 

1.3 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

Sec./gr. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ 
รายวชิา/อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท์ e-mail สถานท่ีติดต่อ/ห้องพัก ห้องเรียน 

70001 รศ.ดร.สุขมุา อรุณจิต 093-195-6654 sukhuma@tu.ac.th หอ้งพกัอาจารยช์ัน้ 4 อาคาร 5 ชัน้ 
 

1.4 รายวชิาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite): ............................ไมม่.ี................................. 

1.5 วนั เวลาบรรยาย และสถานท่ี 

วนั เวลา หอ้งเรียน 
ศุกร์ 09.30-16.30 น. หอ้ง xxx หรือหอ้งเรียนออนไลน์ 

1.6 วนัสอบ 

วนัสอบกลางภาค      เกบ็คะแนนตลอดภาคการศึกษา 

วนัสอบปลายภาค      พฤศจิกายน 2568  



หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

  เมื่อเรียนรายวชิาน้ีแลว้ นกัศึกษาสามารถ 

• CLO1:  วเิคราะห์ปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมสุขภาพชมุชนภายใตบ้ริบททางเศรษฐกจิสังคมการเมืองและระบบ
 นิเวศของ สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 

• CLO2:  ประยกุต์ใชค้วามรู้พืน้ฐานทางสังคมสงเคราะห์สุขภาวะชมุชนเพือ่ปฏิบติังานในทุกระดบัท่ีเก ีย่วขอ้งใน
 ชมุชน 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLOS ผลลพัธ์การเรียนรู้หลกั ตลอดหลกัสูตร 
2 วเิคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมภายใตบ้ริบทเศรษฐกจิ สังคม การเมือง และสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในประเทศและ 

ตา่งประเทศในการปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์ 
3 ประยกุต์ใชอ้งค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์เพือ่ปฏิบติังานระดบับุคคล ครอบครัว กลุม่ ชมุชน และสังคม  

2.3 วนัท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด  

 13 มิถุนายน 2568 

2.4 วตัถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา  

 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มีการปรับปรุงหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑิต ฉบบั 
ปรับปรุง 2566 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคม นอกจากน้ีแลว้เป็นพฒันาการเรียนการสอนใหม้ี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยปรับเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในปัจจุบนั ปรับวธิีการสอนใหเ้หมาะสมกบั 
ผูเ้รียน การใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัและประเมนิผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนนิการ 

3.1 ค าอธิบายรายวชิา 

• ภาษาไทย: ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก ีย่วขอ้งตอ่การปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ ความรู้ดา้นระบบ
สุขภาพ การปฏิบติังานทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพโดยชมุชนเป็นฐาน (Community-Based Health Care) และ
ประยกุต์ใชแ้นวคิดนิเวศวทิยาทางสังคม (Social Ecology) บนพืน้ฐานของความเขา้ใจในมิติทางสังคม วฒันธรรม 
การเมืองอยา่งบูรณาการ รวมทัง้การเปล่ียนแปลงดว้ยกลไกท่ีสัมพนัธ์กนัและส่งผลกระทบตอ่สุขภาวะองค์รวมและ
ความเป็นธรรมทางสุขภาพดว้ยบทบาทนกัสังคมสงเคราะห์สุขภาพ (มีการศึกษาดูงาน) 

• ภาษาอังกฤษ: Definition, concepts and related theories of Community Health Work, Primary Health Care System, 
Social Work Practice in Community-based Health Care; applying the concepts in social ecology based on the 
understanding in psychosocial and culture dimension and community-based integrated care. Including changes 
related to or influences holistic health and health justice with roles of community health social workers. (Field study 
required) 

3.2 จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อการภาคการศึกษา 

จ านวนชัว่โมงบรรยาย 30 ชัว่โมง/ภาคการศึกษา 
จ านวนชัว่โมงสอนเสริม ตามความตอ้งการของนกัศึกษาเฉพาะราย 
จ านวนชัว่โมงฝึกปฏิบติัภาคสนาม/การฝึกงาน 15 ชัว่โมง/ภาคการศึกษา 
จ านวนชัว่โมงการศึกษาดว้ยตนเอง 30 ชัว่โมง/ภาคการศึกษา 

3.3 จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน  าทางวชิาการแก่นกัศกึษาเป็นรายบคุคล   

 หากนกัศึกษาตอ้งการปรึกษาหรือค าแนะน าใดๆสามารถติดตอ่อาจารยผ์ูส้อนไดต้ามชอ่งทางดงัน้ี หมายเลขโทรศพัท์ / 
E-mail / Line / Ms. Team หรือหากตอ้งการพบอาจารยเ์พือ่ขอค าปรึกษา สามารถนดัหมายลว่งหนา้ผา่นชอ่งทางดงักลา่ว 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 4 การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของรายวชิา (CLOS) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลักสูตร (PLOs) ท่ี รายวชิา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การ 
สอนตาม CLOS 

กลยุทธ์ส าหรับวธิีการวดั 
และประเมินผลตาม 

CLOS 

สัดส่วน
การ 

ประเมิน 
CLO1: วเิคราะห์ปรากฏการณ์
ทางวฒันธรรมสุขภาพชมุชน 
ภายใตบ้ริบททางเศรษฐกจิ
สังคมการเมืองและระบบนิเวศ 
ของสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลง 

PLO2: วเิคราะห์ปรากฏการณ์ทาง 
สังคมภายใตบ้ริบทเศรษฐกจิ 
สังคม การเมือง และ
สภาพแวดลอ้มทัง้ ภายในประเทศ
และตา่งประเทศใน การปฏิบติังาน
สังคมสงเคราะห์ 

- การบรรยาย 
- การอภปิราย 
- การวเิคราะห์/
วพิากษ์ 

- กจิกรรมการมีส่วนร่วม -
- กจิกรรมภายในหอ้งเรียน 
การ quiz หรือ มอบหมาย
กจิกรรม อ่ืน ๆ 
- สอบปลายภาค 

ร้อยละ 
60 

CLO2: ประยกุต์ใชค้วามรู้ 
พืน้ฐานทางสังคมสงเคราะห์สุข 
ภาวะชมุชนเพือ่ปฏิบติังานใน
ทุก ระดบัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัชมุชน 

PLO3: ประยกุต์ใชอ้งค์ความรู้ทาง 
สังคมสงเคราะห์เพือ่ปฏิบติังาน 
ระดบับุคคล ครอบครัว กลุม่ 
ชมุชน และสังคม 

- การบรรยาย 
- การอภปิราย 
- การวเิคราะห์/
วพิากษ์ 
- ดูงาน/ลงมือ 
ปฏิบติั 

- กจิกรรมการมีส่วนร่วม 
กจิกรรมภายในหอ้งเรียน 
การ quiz หรือ มอบหมาย
กจิกรรม อ่ืน ๆ 
- สอบปลายภาค 

ร้อยละ 
40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี / 
วนั/เดือน/ปี 

หวัข้อ/รายละเอียด Items/content CLOS จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน
การสอนและ ส่ือท่ี

ใช้ 

ผู้สอน 

1 
8 ส.ค. 68 
(เชา้) 

- ช้ีแจง แนวสังเขปลกัษณะวชิา วตัถุประสงค์ 
วธิีการเรียนการสอน การ วดัผล ขอ้ตกลงร่วมกนั
ในการเรียน 
- เพือ่ท  าความเขา้ใจขอบเขตเนือ้หาวชิาและ ความ
เช่ือมโยงกบัความรู้สังคมสงเคราะห์ การแพทย ์ 
- ความเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัระบบสุขภาพ ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ ทุติยะภูมิ ตติยะภูมิ 
ระบบสุขภาพ องค์รวม (การแพทย/์ สาธารณสุข/
สุขภาวะ)  
- ความรู้เบือ้งตน้ดา้นสาธารณสุข (ความหมาย 
ลกัษณะ) 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint  
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

2 
8 ส.ค. 68 
(บา่ย)  

- ความหมายและขอบเขตของสุขภาพชมุชน  
o ระบาดวทิยา  
o พษิวทิยา 

- แนวคิดดา้นสุขภาพ Primary Health Care และ 
Health for All 
- อธิบาย Assignment 1  เพือ่สะทอ้น 
“ปรากฏการณ์ สุขภาวะกบัประเด็นนิเวศวทิยา 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

3 
22 ส.ค. 68 
(เชา้) 

ความเขา้ใจเร่ืองปัจจัยก  าหนดสุขภาพทางสังคม 
(Social Determinants of Health) หรือ  (Health 
Determinants) 

o ความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจัยทาง
ส่ิงแวดลอ้มตอ่สังคมและสุขภาพ 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

วทิยากร 

4 
22 ส.ค. 68 
(บา่ย) 

o ความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจัยทางสังคม 
วฒันธรรมตอ่สุขภาพ 

  - บรรยาย 
- อภปิราย 

รศ.ดร.สุขมุา 
อรุณจิต  
 



- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

5 
5 ก.ย. 68 
(เชา้) 

- ความเขา้ใจเร่ืองปัจจัยก  าหนดสุขภาพทางสังคม 
(Social Determinants of Health) หรือ  (Health 
Determinants) 

o ความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจัยทางส่ิง
เศรษฐกจิตอ่สุขภาพ 

CLO1 
CLO2 

3 บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

วทิยากร 
 

6  
5 ก.ย. 68 
(บา่ย) 

 ความเขา้ใจเร่ืองปัจจัยก  าหนดสุขภาพทางสังคม 
(Social Determinants of Health) หรือ  (Health 
Determinants) 

o ความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจัยทาง
การเมืองตอ่สุขภาพ 

o นโยบายดา้นการแพทยแ์ละระบบ
สุขภาพ 

o หลกัการความยติุธรรมทางสังคม/ 
เศรษฐกจิ/ ส่ิงแวดลอ้ม 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

7 
19 ก.ย. 68 
(เชา้) 

- การลงชมุชนศึกษาดูงาน เกีย่วกบัการปฎิบติังาน
ชมุชนดา้นสุขภาพ: กรณีศึกษา ชมุชนอ าเภอเสริม
งาม จังหวดัล าปาง 
 

CLO1 
CLO2 

3 -บุคลากร
สาธารณสุข กลุม่
งานปฐมภูมิ 
- บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร.สุขมุา 
อรุณจิต  
และนกัศึกษา 

8.  
19 ก.ย. 68 
(บา่ย) 

- การแลกเปล่ียนความคิดเห็นตอ่การปฏิบติังาน
ดา้นสุขภาพในชมุชน 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร.สุขมุา 
อรุณจิต  
และนกัศึกษา 

 สัปดาห์สอบกลางภาค     



9 
10 ต.ค. 68 
(เชา้) 

- งานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย ์ 
- บทบาทงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทยใ์น
ระบบสุขภาพ   
งานสังคมสงเคราะห์ในนิเวศวทิยาสุขภาพ 
- ระดบับุคคล 
- ระดบัชมุชน 
- ระดบัโลก  

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

10 
10 ต.ค. 68 
(บา่ย) 

- แนวคิดพืน้ฐานท่ีเช่ือมโยงระหวา่งแนวคิดดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม การเมือง 
กบัสุขภาพของมนุษย ์ 
 (พืน้ฐานความรู้เกีย่วกบัแนวคิด ทฤษฎี 
แบบจ าลอง/ประเภทกลุม่แนวคิดท่ีเกีย่วขอ้ง) 

o แนวคิดความเช่ือสุขภาพ/แบบแผน
สุขภาพ 

o  ทฤษฎีระบบ / ทฤษฎีบรอนเฟนเบรน
เนอร์ 

 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

11 
24 ต.ค. 68 
(เชา้) 
 

- แนวคิด ทฤษฎีนิเวศวทิยาทางสังคม 
 (Social Ecology) 

o ทฤษฎีนิเวศวทิยาวฒันธรรม  

o ทฤษฎีนิเวศวทิยาการเมือง  

o ทฤษฎีนิเวศวทิยาสุขภาพ   

CLO1 
CLO2 

3 วทิยากร 
- บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

12 
24 ต.ค. 68 
(บา่ย) 

-แนวคิดงานสังคมสงเคราะห์เชิงนิเวศ 
o Eco social work 
o Eco-health social work 
o Green social work 

- อธิบาย Assignment 2 เพือ่การเช่ือมโยงความรู้
เชิงนิเวศสู่การปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์ระดบั
บุคคล กลุม่ ชมุชน และสังคม 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต 

13  
7 พ.ย. 68 

กรณีศึกษานิเวศวทิยาสังคมดา้นสุขภาพ กบังาน
สังคมสงเคราะห์  ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

   วทิยากร 



 (เชา้)  
14 
7 พ.ย. 68 
(บา่ย) 

-การน าเสนอ Assignment และการอภปิราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชัน้เรียน 
 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย /
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

วทิยากร 
รศ.ดร. สุขมุา 
อรุณจิต และ
นกัศึกษา 

15    
21 พ.ย. 68 
(เชา้) 

น าเสนอรายงาน/ ส่ิงท่ีไดต้ามใบงาน CLO1 3 - บรรยาย 
อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

รศ.ดร.สุขมุา 
อรุณจิต  
และนกัศึกษา 

16 
21 พ.ย. 68 
(บา่ย) 

- สรุปและทบทวน 
 

CLO1 
CLO2 

3 - บรรยาย 
- อภปิราย 
- แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออ่ืน ๆ  

 

สอบปลายภาค วนัสุดทา้ยของภาคการศึกษา 

 5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ของรายวชิา 
(CLOS) 

กิจกรรมการประเมินผล
การ เรียนรู้ของผู้ เรียน 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล (ค่า

น  า้หนกั) 
CLO1: วเิคราะห์ปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม
สุขภาพชมุชน ภายใตบ้ริบททางเศรษฐกจิสังคม
การเมืองและระบบนิเวศของ สภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลง 

- การมีส่วนร่วม กจิกรรม
ในชัน้เรียน การ quiz หรือ 
มอบหมายกจิกรรม 
 อ่ืน ๆ 
- มอบหมายชิน้งาน 
- สอบปลายภาค 

1,2,3,4,5,9,11,12, 
14,15,16 

60% 

CLO2: ประยกุต์ใชค้วามรู้พืน้ฐานทางสังคม
สงเคราะห์สุขภาวะ ชมุชนเพือ่ปฏิบติังานในทุก
ระดบัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัชมุชน 

4,6,7,9,10,11,14, 
15,16 

40% 



สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู้เรียน 

1. การมีส่วนร่วม         10 คะแนน 
2. กจิกรรมภายในชัน้เรียน หรือ มอบหมายกจิกรรมอ่ืน ๆ     10 คะแนน 
3. รายงาน         30 คะแนน 
4. สอบกลางภาค        20 คะแนน 
5. สอบปลายภาค        30 คะแนน 

รวม          100 คะแนน 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียน 

คะแนน เกรด เกณฑ์การวดัผล 
85.00-
100 

A มีความรู้ทัง้จ าและเขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนเป็นอยา่งดีมากสามารถใชค้วามรู้จากเอกสาร ประกอบการสอน 
และการสอนในการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน การอธิบายไดอ้ยา่งดีเย ีย่มและ
สามารถตัง้ขอ้ถกเถียงทางวชิาการเบือ้งตน้ไดร้วม ทัง้มีความ รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งดีมาก 

75.00-
84.99 

B+ มีความรู้และเขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนเป็นอยา่งดีมาก สามารถใชค้วามรู้จากเอกสาร ประกอบการสอน และ
การสอนในการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน การอธิบายไดอ้ยา่งดีมาก รวมทัง้มี
ความรับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งดีมาก 

70.00-
74.99 

B มีความรู้และเขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนเป็นอยา่งดี สามารถใชค้วามรู้จากเอกสารประกอบการ สอน และการ
สอนในการคิด วเิคราะห์ และจัดระบบความคิดในการอธิบายไดดี้ รวมทัง้มี ความรับผิดชอบหนา้ท่ีของ
ตนเองไดดี้ 

65.00-
69.99 

C+ มีความรู้และเขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนเป็นอยา่งดี สามารถคิดและวเิคราะห์ไดพ้อสมควร รวมทัง้ มีความ
รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเองพอสมควร 

60.00-
64.99 

C มีความรู้และเขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนพอสมควร สามารถคิดและวเิคราะห์ไดพ้อสมควร รวมทัง้ มีความ
รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเองพอสมควร 

50.00-
59.99 

D+ เขา้ใจและจ าเนือ้หาท่ีสอนไดบ้า้ง แตว่เิคราะห์ไมไ่ด ้และมีความรับผิดชอบหนา้ท่ีของ ตนเองพอสมควร 

40.00-
49.99 

D เขา้ใจและจ าเนือ้หาท่ีสอนไดเ้ล็กนอ้ย แตเ่ขา้ใจผิดและวเิคราะห์ไมไ่ด ้และมีความ รับผิดชอบหนา้ท่ีของ
ตนเองนอ้ย 

0-39.99 F ไมเ่ขา้ใจเนือ้หาท่ีสอน ไมส่ามารถเรียบเรียงเป็นขอ้เขียนได ้และไมม่ีความรับผิดชอบหนา้ท่ี ของตนเอง 

กฎกติกา/เกณฑ์การวดัและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 

 กฎกติกาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 



  เป็นรูปแบบการเรียนการสอนหลกั ในปีการศึกษา 2/2567 โดยเป็นไปตามท่ีอาจารยแ์ตล่ะกลุม่แจ้งรายละเอียดและ ตก
ลงร่วมกนัในชัน้เรียน 

 กรณีมีความจ าเป็น ตอ้งปรับเป็นการจัดการเรียนการสอน แบบออนไลน์ หรือ แบบประสมประสาน 

1. นกัศึกษาตอ้งออนไลน์ผา่นระบบ (Microsoft Teams) MST หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ  ตามท่ีไดต้กลงร่วมกนั ระหวา่ง
อาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา ตามวนั และเวลาของการจัดการเรียนการสอน 

2. นกัศึกษาทุกคนตอ้งใชช่ื้อและนามสกลุจริงในระหวา่งการเรียนออนไลน์ผา่นระบบ MST หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ  
ตามท่ีไดต้กลงร่วมกนัระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา 

3. นกัศึกษาตอ้งเขา้ชัน้เรียนไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 80 ของการเรียนในชัน้เรียนทัง้หมด (11 คร้ัง) และไมเ่ขา้เรียนลา่ชา้ ท ัง้น้ี
หากมีความจ าเป็นท่ีไมส่ามารถเขา้เรียนไดห้รือจะตอ้งเขา้เรียนลา่ชา้ ควรติดตอ่อาจารยผ์ูส้อนกอ่นลว่งหนา้ หรือหากมี 
อาการป่วยตอ้งติดตอ่/แจ้งผูส้อนกอ่นทางอีเมล์หรือทางชอ่งทางการติดตอ่ท่ีก  าหนดไวร้ะหวา่งผูเ้รียนและอาจารย์
ผูส้อน 

4. หากนกัศึกษามีปัญหากบัระบบออนไลน์เน่ืองดว้ยสาเหตุใด ๆ  กต็ามจะตอ้งแจ้งแกอ่าจารยผ์ูส้อน หรือทาง เจ้าหนา้ท่ี
ประจ าหลกัสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศพัท์ หรือทางชอ่งทางการติดตอ่อ่ืน ๆ  ตามท่ีไดต้กลงร่วมกนัระหวา่งอาจารย ์
ผูส้อนและนกัศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเชน่นัน้จะถือวา่นกัศึกษาไมไ่ดเ้ขา้เรียนในคาบนัน้ ๆ  

5. หากอาจารยผ์ูส้อนขอตรวจนบัจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนออนไลน์และตอบค าถามการเรียนขอให ้นกัศึกษา เปิดกลอ้ง
ดว้ยทุกคร้ัง มิเชน่นัน้จะถือวา่นกัศึกษาไมไ่ดเ้ขา้เรียนในคาบนัน้ ๆ  

6. นกัศึกษาและผูส้อนควรท่ีจะตอ้งเคารพซึ่งกนัและกนั รวมทัง้ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตา่ง โดยปราศจากอคติ 
7. หากนกัศึกษาประสงค์ท่ีจะท าการบนัทึกการสอนไมว่า่ดว้ยวธิีการใด ๆ  ตอ้งแจ้งใหผู้ส้อนและเพือ่นร่วมชัน้เรียน ทราบ

และยนิยอมกอ่นทุกคร้ัง 
8. การรับมอบหมายงานและการส่งงาน นกัศึกษาจะตอ้งส่งผา่นระบบ MST ตามก  าหนดระยะเวลา หากนกัศึกษามี ความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งงานลา่ชา้เน่ืองดว้ยสาเหตุจากขอ้ผิดพลาดของระบบออนไลน์ ขอใหน้กัศึกษาแจ้งแกอ่าจารยผ์ูส้อน
ทาง อีเมล์ หรือทางโทรศพัท์หรือทางชอ่งทางการติดตอ่อ่ืน ๆ  ตามท่ีไดต้กลงร่วมกนัระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนและ
นกัศึกษาโดยเร็วท่ีสุด มิเชน่นัน้จะถือวา่นกัศึกษาไมไ่ดส้่งงาน ชิน้นัน้ หรือส่งงานลา่ชา้ 

5.4 การอุทธรณ์ของนกัศึกษา  

 กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสยัเกีย่วกบัผลการประเมนิในรายวชิาใดสามารถยืน่ค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดู 
คะแนนและวธิีการประเมินของอาจารยแ์ตล่ะรายวชิาไดภ้ายใน 7 วนัหลงัประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยืน่ค าร้องได ้ท่ี 
งานการศึกษาและกจิการนกัศึกษา ชัน้ 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หรือยืน่ค  าร้องผา่นทางอีเมล์ bsw.tu.request@gmail.com 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวชิา 

7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา  

 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และขอ้สอบของนกัศกึษา  

 7.1.2 พจิารณาจากผลการเรียนของนกัศึกษา  

 7.1.3 พจิารณาจากผลการประเมินรายวชิาของนกัศึกษา 

7.2 การปรับปรุงการสอน  

 7.2.1 พจิารณาผลการประเมินการสอนซึ่งผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษา จากปีการศึกษากอ่นหนา้น้ี  

 7.2.2 น าผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

 7.2.3 คน้ควา้ขอ้มลูความรู้ใหม ่ๆ  น ามาใชใ้นการเรียนการสอน 

 

 

7.3 กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิข์องนกัศกึษา  

 7.3.1 กจิกรรมภายในชัน้เรียนและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู้ความเขา้ใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ 
รายวชิา (CLOs)  

 7.3.2 นกัศึกษามีโอกาสไดท้ราบผลการประเมินเป็นระยะ เพือ่ไดม้ีการพฒันาศกัยภาพของการเรียนรู้ 

 


