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  เค$าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปDการศึกษา 2568  

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ..สพ 312 การจัดการรายกรณีในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห]สุขภาพ

และการแพทย]...Section....70000/01............(..3..หนhวยกิต)  

หลักสูตรสังคมสงเคราะห]ศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห]ศาสตร]

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] (ศูนย]ลำปาง) 
_____________________________________________________________________ 
 

1. อาจารย]ผู$สอน/ผู$รับผิดชอบรายวิชา พร$อมข$อมูลการติดตhอ  

 

Sec./gr. อาจารย]ผู$บรรยาย โทรศัพท] e-mail สถานท่ีติดตhอ/ 

ห$องพัก 

70001/01 ผศ.ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร7 0849516127  Ajarn_tan_bsw@hotmail.com - 

 อ.วรลักษณ7 เจริญศรี มูลเมือง - worraluk.moon@gmail.com - 

 

2. วันและเวลาบรรยาย 

1. 8 สิงหาคม  2568   หcอง 3212 

2. 22 สิงหาคม  2568   หcอง 3212 

3. 5 กันยายน  2568 (วิทยากร)  หcอง 3211 

4. 19 กันยายน  2568   หcอง 3211 

5. 10 ตุลาคม   2568   หcอง 3211 

6. 24 ตุลาคม   2568   หcอง 3211 

7. 7 พฤศจิกายน  2568   หcอง 3211 

8. 21 พฤศจิกายน  2568   หcอง 3211 

เวลา……09.30 - 16.30........................................... 

 

    วันสอบ  

สอบกลางภาค วัน/เดือน/ปm........23 กันยายน 2568 14:30-16:00 เวลา....14.30 - 16.00..น.. 

สอบปลายภาค วัน/เดือน/ปm....28 พฤศจิกายน 2568.........เวลา.....09.00 – 12.00 น..(เชcา) 

 

3. จุดมุhงหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1. เพ่ือใหcนักศึกษามีความรูc ความเขcาใจเบ้ืองตcนตuอการจัดการรายกรณีในบริบทสังคมสงเคราะห7

สุขภาพและการแพทย7 

2. เพ่ือใหcนักศึกษาเขcาใจบทบาทของนักสังคมสงเคราะห7 และวิชาชีพอ่ืน ๆ ในกระบวนการจัดการราย

กรณี  
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3. นักศึกษาสามารถออกแบบแผนการจัดการรายกรณีไดcอยuางเหมาะสม 

4. นักศึกษารูcจักทักษะ และสามารถแสดงออกถึงทักษะท่ีจำเป|นในการจัดการรายกรณีไดc 

 

4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 

 ภาษาไทย 

ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขcอง บทบาทของผูcจัดการรายกรณี กระบวนการจัดการรายกรณี 

การจัดทาแผนการพัฒนาหรือการฟ��นฟูสมรรถภาพรายบุคคล เครือขuายและทรัพยากรทางสังคมท่ีเก่ียวขcองกับ

การจัดการรายกรณีสาหรับกลุuมเป�าหมายของงานสังคมสงเคราะห7ทางการแพทย7หรือสุขภาพโดยเฉพาะอยuาง

ย่ิงผูcป�วยเร้ือรัง และคนพิการ 

ภาษาอังกฤษ 

Definition, concepts and related theories; the roles of a case manager, case management 

process, Individualized development plan, or individualized rehabilitation plan; social network 

and social support related to case management for the target population of medical or health 

social work, especially those with chronic illness and disabilities. 

 

5. ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  
1. 

คุณธรรม จริยธรรม 

2. 

ความรู1 

3. 

ทักษะทางป:ญญา 

 

4. 

ทักษะความสัมพันธ@ฯ 

5. 

ทักษะการ

วิเคราะห@ฯ 

6.  

ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

                     

 

6. กฎกติกา/เกณฑ]การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู$  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

1. นักศึกษาเขcาชั้นเรียนตรงเวลา ทั้งนี้ผูcสอนจะเริ่มบรรยายหลังจากระยะเวลาประมาณ 10 นาทีนับจาก

เริ่มชั้นเรียน (อาจเปลี่ยนแปลง ขั้นอยูuกับฉันทามติในชั้นเรียน คาบที่ 1) ทั้งนี้เพื่อรักษาสิทธิของผูcมาตรงตuอ

เวลา ผูcสอนจะไมuบรรยายซ้ำ ใหcกับนักศึกษาท่ีเขcาเรียนชcา 

2. ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนผuานระบบออนไลน7 นักศึกษาตcองเขcาเรียนตามเวลา เป�ดกลcอง

ในชuวงตcนและทcายของการเรียน โดยเฉพาะอยuางยิ่งขณะตอบคำถาม/ซักถาม/แลกเปลี่ยนเสมอ โดยผูcสอนจะ

ตรวจสอบการเขcาเรียนจากการขานช่ือในชuวงตcน และทcายคาบเรียน 

3. นักศึกษาไมuใชcโทรศัพท7เพื่อการอื่นที่ไมuเกี่ยวกับการเรียนในชั้นเรียน ใหcนักศึกษาเปลี่ยนรูปแบบของ

การเรียกเขcาเป|นระบบสั่นเสมอ (หากมีเสียงเรียกเขcา ใหcกลuาวคำขอโทษและป�ดเสียง/ออกไปรับสาย หาก

จำเป|น) 
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4. นักศึกษาใหcเกียรติเพื่อนรuวมชั้น ผูcสอน ตนเอง และประชาชน (เงินภาษีที่สนับสนุนใหcมหาวิทยาลัยใน

กำกับของรัฐ) ดcวยการแสดงออกถึงการต้ังใจเรียน แสดงความคิดเห็น รับฟ�งความเห็นของผูcอ่ืนอยuางสุภาพ /ใน

กรณีเรียนออนไลน7 กรุณาจัดการสภาวะแวดลcอมใหcเหมาะสมตuอการเรียนรูc ตรวจสอบการเป�ด-ป�ดไมโครโฟน

ของอุปกรณ7ส่ือสารเป|นระยะ 

5. การลาป�วยตcองมีใบรับรองแพทย7 หรือหลักฐานมายืนยันเสมอ การลากิจตcองมีเอกสารลากิจ โดยใบลา

ท้ัง 2 ประเภท ใหcนักศึกษาสuงในFolderในหcองMS TEAM ของรายวิชาน้ี 

6. การเรียนการสอนมีการเช็คชื่อทุกครั้ง ตั้งแตuครั้งที่ 2 จนถึงครั้งสุดทcาย นักศึกษาที่มีเวลาเรียนไมuถึง

รcอยละ 70 จะไมuมีสิทธิสอบ  (ลา/ขาดไดcไมuเกิน 4 คร้ัง) 

7. นักศึกษาสuงงานตรงตuอเวลา หากสuงชcากวuากำหนดจะถูกตัดคะแนนตามท่ีตกลง  

8. นักศึกษาสามารถนัดหมายผูcสอนเพื่อสอบถาม ปรึกษา ขอคำแนะนำเรื่องตuาง ๆ เกี่ยวกับวิชาเรียนไดc

ผuานการนัดหมายทางขcอความ MS TEAM โดยนัดหมายลuวงหนcาอยuางนcอย 2 วัน อาจนัดหมายในวันเวลาท่ี

ผูcสอนเดินทางไปบรรยายที่ศูนย7ลำปาง (ที่คณะสังคมสงเคราะห7ศาสตร7 ศูนย7ลำปาง) หรือ นัดหมายพูดคุยในตัว

เมือง จ.ลำปาง เชuน รcานกาแฟ (กรุณามากับเพื่อนเพื่อความเหมาะสม) หรือ นัดหมายเพื่อปรึกษาทางออนไลน7

ไดcเชuนกัน 

9. คะแนนสuวนใหญuอยูuที่การสอบและคะแนนกลุuม ดังนั้นนักศึกษาที่ไมuมีกลุuมอันเนื่องจากสาเหตุไมuมา

เรียนอยuางสม่ำเสมอ ใหcพิจารณาถอนจากรายวิชา ในกรณีที่มาเรียนสม่ำเสมอ มีกลุuมสังกัดแตuมีพฤติกรรมไมu

ชuวยเหลืองานกลุuม ใหcเป|นอำนาจของเพื่อนในกลุuมในการจัดการ ทั้งนี้ขอใหcสมาชิกกลุuมรีบดำเนินการกuอนวัน

และเวลาท่ีสำนักทะเบียนกำหนดใหcถอนรายวิชา 

10. นักศึกษาตcองยึดถือจริยธรรมทางวิชาการอยuางเครuงครัด ไมuนำผลงานของผูcอื่นมาใชcโดยไมuอcางอิง หาก

พบการกระทำลักษณะดังกลuาว ผูcกระทำผิดจะไดcรับการประเมินคะแนนในกิจกรรม/งานนั้น ๆ  ไมuเกินคะแนน

ต่ำท่ีสุดในช้ันเรียน 

11. การคัดลอกขcอสอบ/ทุจริตในการสอบเป|นโทษทางวินัยรcายแรง หากพบผูcสอน/กรรมการคุมสอบจะ

ดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร7 มีโทษตั้งแตu พักการศึกษา ไปจนถึงพcนสภาพนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยฯ 
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การวัดผล 

วิธีการวัดผล ผศ.ดร.ชัยพร 

อุโฆษจันทร] 

อ.วรลักษณ] 

เจริญศรี มูลเมือง 

รวม 

สอบกลางภาค 30 - 30 

การมีสuวนรuวมในช้ันเรียน  10 10 20 

กิจกรรมการสะทcอน การอภิปราย การ

แสดงทักษะตuาง ๆ ในช้ันเรียน 

10 10 20 

สอบปลายภาค - 30 30 

รวม 50 50 100 

 

7. หัวข$อการเรียนการสอน/แผนการสอน  

สัปดาห]ท่ี / 

วัน/เดือน/ปD 

หัวข%อ/รายละเอียด 

Items/content 

กิจกรรมการเรียน

การสอน/ส่ือท่ีใช% 
ผลลัพธ] ผู$สอน/วิทยากร 

1 

8 สิงหาคม 

(เชcา) 

- แนะนำรายวิชา กติกาในการ

เรียนการสอน สรcาง

สัมพันธภาพในระหวuางผูcเรียน

และผูcสอน 

- แลกเปล่ียนประสบการณ7

ฝ�กงาน  

-การบรรยาย 

-อภิปราย

แลกเปล่ียน 

-รูcจักรายวิชา 

-ผูcสอนและผูcเรียนมี

สัมพันธภาพทางบวกตuอ

กัน 

- ไ ด c แ ห ล u ง ข c อ ม ู ล เ ชิ ง

ประสบการณ7ที ่เกี ่ยวขcอง

กับการทำงานของผูcจัดการ

รายกรณี 

ผ ศ . ด ร . ช ั ย พ ร 

อุโฆษจันทร7 

8 สิงหาคม  

(บuาย) 

- สถานการณ7ระบบบริการดcาน

สุขภาพและความสำคัญของ

การจัดการรายกรณี 

แนวคิดและทฤษฎี/แนวทางท่ี

เก่ียวข$องกับการจัดการราย

กรณีในงานสังคมสงเคราะห] 

- Crisis Intervention 

- Social and Economic 

Justice 

 

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-การแลกเปล่ียน 

-นักศึกษาสามารถอธิบาย

ความสำคัญของหลักการ/

ทฤษฎีตuาง ๆ ที่นำมาใชcกับ

การจัดการรายกรณีไดc 

- เขcาใจความสำคัญของ

การตัดสินใจ อันวางอยูuบน

หลักการ/ทฤษฎี หรือ

(Professional 

judgement) ไดc 

 

 

 

ผ ศ . ด ร . ช ั ย พ ร 

อุโฆษจันทร7 
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สัปดาห]ท่ี / 

วัน/เดือน/ปD 

หัวข%อ/รายละเอียด 

Items/content 

กิจกรรมการเรียน

การสอน/ส่ือท่ีใช% 
ผลลัพธ] ผู$สอน/วิทยากร 

2 

22 สิงหาคม  

(เชcา) 

แนวคิดและทฤษฎี/แนวทางท่ี

เก่ียวข$องกับการจัดการราย

กรณีในงานสังคมสงเคราะห] 

(ตhอ) 

- Empowerment 

- Strength-based case 

management  

 

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-การแลกเปล่ียน 

- เขcาใจความสำคัญของ

การตัดสินใจ อันวางอยูuบน

หล ั กการ/ทฤษฎ ี  ห รือ

Professional 

judgement) ไดc 

ผ ศ . ด ร . ช ั ย พ ร 

อุโฆษจันทร7 

22 สิงหาคม 

(บuาย) 

แนวคิดและทฤษฎี/แนวทางท่ี

เก่ียวข$องกับการจัดการราย

กรณีในงานสังคมสงเคราะห] 

(ตhอ) 

- ความเป|นสหวิทยากร และ

การมองความรูcแบบสมมาตร  

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-การแลกเปล่ียน 

- เขcาใจความสำคัญของ

การตัดสินใจ อันวางอยูuบน

หล ั กการ/ทฤษฎ ี  ห รือ

( Professional 

judgement) ไดc 

ผ ศ . ด ร . ช ั ย พ ร 

อุโฆษจันทร7 

3* 

5 กันยายน 

(เชcา) 

 

การจัดการรายกรณีในงาน

สังคมสงเคราะห]สุขภาพและ

การแพทย]  

 

*จัดการเรียนการสอนออนไลน7

ทางโปรแกรม Zoom 

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-กรณีศึกษาจาก

การปฏิบัติงาน 

-การแลกเปล่ียน 

 วิทยากร (เชcา) 

คุณจิตติญา 

ดุลยวรนันท7 จาก 

ฝ�ายสังคม

สงเคราะห7 

โรงพยาบาล

รามาธิบดี  

5 กันยายน  

(บuาย) 

วิเคราะห]องค]ความรู$ ทฤษฎีท่ี

เก่ียวข$องจากเน้ือหาวิทยากร 

-กรณีศึกษาจาก

การปฏิบัติงาน 

-การแลกเปล่ียน/

ถกเถียง  
* เก็บคะแนน 

 ผ ศ . ด ร . ช ั ย พ ร 

อุโฆษจันทร7 

4* 

19 กันยายน 

(เชcา) 

ความรู$เบ้ืองต$นเก่ียวกับการ

จัดการรายกรณีในบริบท

สุขภาพและการแพทย]  

ท่ีมา พัฒนาการ หลักการ 

วิธีการจัดการรายกรณี 

ประโยชน7  

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-กรณีศึกษาจาก

การปฏิบัติงาน 

-การแลกเปล่ียน 

-มีความเขcาใจเบ้ืองตcนตuอ

การจัดการรายกรณี 

-สามารถเช่ือมโยงความรูc

ทางวิชาการเขcากับการ

บรรยายเชิงประสบการณ7

ของวิทยากรไดcถูกตcอง 

ผศ.ดร.ชัยพร 

อุโฆษจันทร7 
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สัปดาห]ท่ี / 

วัน/เดือน/ปD 

หัวข%อ/รายละเอียด 

Items/content 

กิจกรรมการเรียน

การสอน/ส่ือท่ีใช% 
ผลลัพธ] ผู$สอน/วิทยากร 

 

19 กันยายน 

(เชcา) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ผู$จัดการรายกรณี 

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-การแลกเปล่ียน 

-รูcจักมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของผูcจัดการ

รายกรณี  

-แยกแยะความแตกตuาง

ของมาตรฐาน CM และ 

Social Worker ไดc 

ผศ.ดร.ชัยพร 

อุโฆษจันทร7 

5 

10 ตุลาคม 

การจัดการรายกรณีผู$ป�วยแมh

และเด็ก 

- การจัดทำแผนรายบุคคล 

(Individual plan) 

- ทักษะท่ีสำคัญในการจัดการ

รายกรณี 

- การทำงานกับทีมสหวิชาชีพ 

การจัดการรายกรณีผู$ป�วยท่ีไมh

สามารถระบุตัวตน และผู$ป�วย

ท่ีถูกทอดท้ิง 

- การจัดทำแผนรายบุคคล 

(Individual plan) 

- ทักษะท่ีสำคัญในการจัดการ

รายกรณี 

- การทำงานกับทีมสหวิชาชีพ 

- บรรยาย  

- ส่ือประกอบการ

สอน 

- การแลกเปล่ียน 

- เขcาใจวิธีการปฏิบัติงาน

กับผูcใชcบริการท่ีเป|น

กลุuมเป�าหมายเฉพาะทาง 

- เขcาใจการออกแบบแผน

รายบุคคลเบ้ืองตcน 

- เขcาใจทักษะสำคัญท่ีใชcใน

การจัดการรายกรณี 

อาจารย7วรลักษณ7  

เจริญศรี มูลเมือง 

สอบกลางภาค 21-28 กันยายน 2568 

6 

24 ตุลาคม 

การจัดการรายกรณีผู$ป�วยท่ีถูก

กระทำด$วยความรุนแรงใน

ครอบครัว 

- การจัดทำแผนรายบุคคล 

(Individual plan) 

- ทักษะท่ีสำคัญในการจัดการ

รายกรณี 

- การทำงานกับทีมสหวิชาชีพ 

 

-บรรยาย  

-ส่ือประกอบการ

สอน 

-การแลกเปล่ียน 

- เขcาใจวิธีการปฏิบัติงาน

กับผูcใชcบริการท่ีเป|น

กลุuมเป�าหมายเฉพาะทาง 

- เขcาใจการออกแบบแผน

รายบุคคลเบ้ืองตcน 

- เขcาใจทักษะสำคัญท่ีใชc 

-แนวคิดสำคัญ และความ

เช่ือมโยงกับการจัดการราย

กรณีนการจัดการรายกรณี 

อาจารย7วรลักษณ7  

เจริญศรี มูลเมือง 



7 

สัปดาห]ท่ี / 

วัน/เดือน/ปD 

หัวข%อ/รายละเอียด 

Items/content 

กิจกรรมการเรียน

การสอน/ส่ือท่ีใช% 
ผลลัพธ] ผู$สอน/วิทยากร 

7 

7 พฤศจิกายน 

การจัดการรายกรณีผู$ป�วย

ประคับประคองและระยะท$าย 

- การจัดทำแผนรายบุคคล 

(Individual plan) 

- ทักษะท่ีสำคัญในการจัดการ

รายกรณี 

- การทำงานกับทีมสหวิชาชีพ 

- บรรยาย  

- ส่ือประกอบการ

สอน 

- การแลกเปล่ียน 

- เขcาใจวิธีการปฏิบัติงาน

กับผูcใชcบริการท่ีเป|น

กลุuมเป�าหมายเฉพาะทาง 

- เขcาใจการออกแบบแผน

รายบุคคลเบ้ืองตcน 

- เขcาใจทักษะสำคัญท่ีใชc 

อาจารย7วรลักษณ7  

เจริญศรี มูลเมือง 

8 

21 พฤศจิกายน 

 

เครือขhายทางสังคมและ

ทรัพยากรทางสังคม 

การจัดทำฐานข$อมูล

ทรัพยากร/หนhวยงานท่ี

เก่ียวกับกลุhมเป�าหมายท่ี

กำหนด (Directory) 

- นำเสนอฐานขcอมูล 

สรุปการเรียนรู$ 

- การนำเสนอหนcา

ช้ันเรียน 

-ระดมสมองในช้ัน

เรียน 

- การจัดการรายกรณี- 

นำเสนอขcอมูลเก่ียวกับ

ทรัพยากรท่ีจำเป|นอยuาง

รอบดcาน เพียงพอ เพ่ือใชc

ในการบำบัดรักษา 

- สามารถอธิบาย

ความสำคัญและแนวทาง

ในการพัฒนาผูcปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห7ใหcรับ

บทบาทผูcจัดการรายกรณี 

อาจารย7วรลักษณ7  

เจริญศรี มูลเมือง 

วันสุดท(ายของภาคการศึกษา วันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 

**สอบปลายภาค 28 พฤศจิกายน 2568 (เช$า) 
***ตารางเรียนอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ผู<สอนจะแจ<งล=วงหน<าผ=านช=องทาง ห<องเรียน MST ของรายวิชา 

 
 

 

8. การประเมินผลการเรียน 

 เกณฑ7การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยอิงกลุuม 
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9. การอุทธรณ]ของนักศึกษา  

 กรณีที ่น ักศึกษามีความสงสัยเกี ่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื ่นคำรcองขอดู

กระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย7แตuละรายวิชาไดcภายใน 7 วันหลังประกาศ

ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำรcองไดcที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห7

ศาสตร7  

 

10. เอกสารอ$างอิงประกอบการเรียนการสอน  

 10.1 ตำราและเอกสารหลัก  Required textbooks and materials 

สุรางค7รัตน7 วศินารมณ7. (2554). การจัดการรายกรณีในงานสังคมสงเคราะห7. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ7 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร7  

ปราชญ7 บุญยวงศ7วิโรจน7 และคณะ. (2546). การนำระบบการจัดการรายกรณีมาประยุกต7ใชcในการดูแลผูcป�วย

จิตเภทใน ชุมชน.  

วิไลภรณ7 โคตรบึงแก. (2562). การใหcการปรึกษาส าหรับผูcที่โศกเศรcาและสูญเสียจากเหตุการณ7ความรุนแรง. 

เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผูcปฏิบัติงานเยียวยาฯ.  

กิตติพัฒน7 นนทป�ทมะดุลย7. (ม.ป.ป.). นักสังคมสงเคราะห7กับการท างานแทรกแซงภาวะวิกฤติ. เอกสารค า

สอนวิชา สค. 222 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห7 1.   

พิกุล นันทชัยพันธ7. (2557). การจัดการรายกรณีในการดูแลผูcป�วยระยะสุดทcาย. เอกสารประกอบการประชุม

วิชาการประจำปm 2557 สมาคมบริบาทผูcป�วยระยะสุดทcาย คณะแพทย7ศาสตร7 มหาวิทยาลัยขอนแกuน  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมุuนคงของมนุษย7. (ม.ป.ป.). การจัดการรายกรณี โครงการบูรณาการเพ่ือ

พัฒนา คุณภาพชีวิตกลุuมเปราะบางในครัวเรือน.   

 10.2 เอกสารอ่ืนๆ Other materials 

กิตติพัฒน7 นนทป�ทมะดุลย7. (ม.ป.ป.). นักสังคมสงเคราะห7กับการท างานแทรกแซงภาวะวิกฤติ. เอกสารค า

สอนวิชา สค. 222 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห7 1.   

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมุuนคงของมนุษย7. (ม.ป.ป.). การจัดการรายกรณี โครงการบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุuมเปราะบางในครัวเรือน.    

ปราชญ7 บุญยวงศ7วิโรจน7 และคณะ. (2546). การน าระบบการจัดการรายกรณีมาประยุกต7ใชcในการดูแลผูcป�วย

จิตเภทในชุมชน.  

พิกุล นันทชัยพันธ7. (2557). การจัดการรายกรณีในการดูแลผูcป�วยระยะสุดทcาย. เอกสารประกอบการประชุม

วิชาการประจ าปm 2557 สมาคมบริบาทผูcป�วยระยะสุดทcาย คณะแพทย7ศาสตร7 มหาวิทยาลัยขอนแกuน  

วิไลภรณ7 โคตรบึงแก. (2562). การใหcการปรึกษาส าหรับผูcที่โศกเศรcาและสูญเสียจากเหตุการณ7ความรุนแรง. 

เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผูcปฏิบัติงานเยียวยาฯ.  

วิไลภรณ7โคตรบึงแก. (2555). การจัดการรายกรณี:เครื่องมือในการประสานบริการอยuางมีประสทิธิภาพ. 

หนังสือรวมบทความศาสตร7และศิลป¦การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห7ในมิติสุขภาพ. กรุงเทพ: เจปร้ินท7. 
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Holosko, M. J., & Parris, J. A. (2 0 1 8 ) .  Social Work Case Management: Case Studies from the 

Frontlines. Oxford University Press.  

Powell, S. K., & McLean, H. T. (2019). Case Management: A Practical Guide for Education and 

Practice. SAGE Publications.  

Congress, E. P., & Brown, S. (2015) .  Case Management: Integrating Individual and Community 

Practice. Oxford University Press.  

Grobman, L. M. (2 0 1 3 ) .  The Social Work Field Guide to Case Management. White Hat 

Communications. 


