
 
 
 
 
 
 

เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์ล าปาง) 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สค.201 การศึกษาดูงานและสมัมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 3 (2-1-6) 
SW201 Field Visit and Seminar in Social Work and Social Welfare 
 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต  
 กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (Practical Field Work and Social Work Practice 
Internship) 
 
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารย์ผู้สอน 
โทรศัพท์ e-mail ห้องพัก

อาจารย์ 
700001 ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 099-9196419 pimchart@yahoo.com 3416 
700002 ผศ.อารรีัตน์ อดิศัยเดชรินทร ์ 089-8357224 nanareerat@hotmail.com 3416 
700003 ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน ์ 083-6562679 a.punyawaj@gmail.com 3416 

 
1.4 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite): สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วัน เวลา ห้องเรียน 
ทุกวันพุธ สัปดาห์คี ่ 09.30-16.30 Sec./gr. 700001-03   ห้อง 7313 

 
1.6 วันสอบ  

วันสอบกลางภาค:   ไม่มีการสอบกลางภาค 
วันสอบปลายภาค:  2 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00 - 12.00 น. 

 
 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เมื่อเรียนรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาสามารถ 



CLO1 อธิบายปรากฎการณ์ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อผู้ใช้บริการทางสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนระบบงานสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม (PLO2) 

CLO2 อธิบายระบบงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การที่มีความ
หลากหลายของสังคมไทย (PLO2) 

CLO3 วิเคราะห์องค์กรผ่านแนวคิด หลักการ ทางสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม หรือแนวคิดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
(PLO2) 

CLO4 เข้าใจและสะท้อนถึงการยอมรับความหลากหลายและมีจริยธรรมทางวิชาชีพ และการเป็นทีม (PLO8) 
CLO5 ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมภายใต้บริบทท่ีแสดงออกถึง

ความเคารพความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม (PLO8) 
 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs)  
PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 

2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
 
2.3 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

24 กรกฎาคม 2567 
 

2.4 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปรับปรุงหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในปัจจุบัน ปรับวิธีการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีโอกาสเข้าไปเรียนรู้ในองค์กรสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ตลอดจนต่อยอดความรู้ที่ได้รับไปสู่ข้อเสนอแนะต่อ
การพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 

  การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และองค์การสวัสดิการสังคม องค์การพัฒนาเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรู้ระบบงานสังคมสงเคราะห์ ทั้ง
ในระดับนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของ
นักศึกษาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 
 
 
 
 
3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อการภาคการศึกษา  
 จ านวนช่ัวโมงบรรยาย     24 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม (การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริง)  18 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง     6 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือค าแนะน าใดๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้ตามช่องทางตามที่ท าการตกลง
ร่วมกับผู้สอนในช้ันเรียน หรือหากต้องการพบผู้สอนเพื่อขอค าปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางดังกล่าวไม่น้อย
กว่า 2 วัน  



 
หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) ที่
รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอนตาม CLOs 
 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

CLO1:  อธิบายปรากฎการณ์
ท า ง สั ง ค ม ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ
ผู้ใช้บริการทางสังคมสงเคราะห์ 
ต ล อ ด จ น ระ บ บ งาน สั งค ม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

PLO2: วิเคราะห์ปรากฎการณ์
ท า ง สั ง ค ม ภ า ย ใ ต้ บ ริ บ ท
เศรษฐกิ จ  สั งคม  การ เมื อ ง  
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ั ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 

• การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริง 
• การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
• การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
• การวิเคราะห์/วิพากษ์ 
• การอภิปราย 
• กิจกรรมกลุ่ม 
• การจัดท ารายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินการน าเสนอ 
การประเมินรายงาน 
การสังเกตการณ์ท างานกลุ่ม 
นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วม
กลุ่มในการท างานเป็นทีม 
 

ร้อยละ 30 

CLO2: อธิบายระบบงานสังคม
สงเคราะห์ ท้ังในระดับนโยบาย 
การบริหารงาน การปฏิบัติงาน
ขององค์การท่ีมีความหลากหลาย
ของสังคมไทย 

PLO2: วิเคราะห์ปรากฎการณ์
ท า ง สั ง ค ม ภ า ย ใ ต้ บ ริ บ ท
เศรษฐกิ จ  สั งคม  การ เมื อ ง  
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ั ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 

• การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริง 
• การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
• การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
• การวิเคราะห์/วิพากษ์ 
• การอภิปราย 
• กิจกรรมกลุ่ม 
• การจัดท ารายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินการน าเสนอ 
การประเมินรายงาน 
การสังเกตการณ์ท างานกลุ่ม 
นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วม
กลุ่มในการท างานเป็นทีม 
 

ร้อยละ 20 

CLO3: วิเคราะห์องค์กรผ่าน
แนวคิด หลักการ ทางสังคม
สงเคราะห์ สวัสดิการสังคม 
หรือแนวคิดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

PLO2: วิเคราะห์ปรากฎการณ์
ท า ง สั ง ค ม ภ า ย ใ ต้ บ ริ บ ท
เศรษฐกิ จ  สั งคม  การ เมื อ ง  
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ั ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 

• การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริง 
• การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
• การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
• การวิเคราะห์/วิพากษ์ 
• การอภิปราย 
• กิจกรรมกลุ่ม 
• การจัดท ารายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินการน าเสนอ 
การประเมินรายงาน 
การสังเกตการณ์ท างานกลุ่ม 
นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วม
กลุ่มในการท างานเป็นทีม 
 

ร้อยละ 20 

CLO4: เข้าใจและสะท้อนถึง
การยอมรับความหลากหลาย
และมีจริยธรรมทางวิชาชีพ 
และการเป็นทีม  

PLO8: แสดงออกถึงการเคารพ
ความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

• การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

• การวิเคราะห์/วิพากษ์ 
• การอภิปราย 
• กิจกรรมกลุ่ม 
• การจัดท ารายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินการน าเสนอ 
การประเมินรายงาน 
การสังเกตการณ์ท างานกลุ่ม 
นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วม
กลุ่มในการท างานเป็นทีม 

ร้อยละ 10 

CLO5: ให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการปฏิบั ติ งานสั งคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
ภายใต้บริบทท่ีแสดงออกถึง
ความเคารพความแตกต่างได้
อย่างเหมาะสม 

PLO8: แสดงออกถึงการเคารพ
ความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

• การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

• การวิเคราะห์/วิพากษ์ 
• การอภิปราย 
• กิจกรรมกลุ่ม 
• การจัดท ารายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินการน าเสนอ 
การประเมินรายงาน 
การสังเกตการณ์ท างานกลุ่ม 
นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วม
กลุ่มในการท างานเป็นทีม 

ร้อยละ 20 



 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

5.1 แผนการสอน  
สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 
30 กรกฎาคม 2568 

- แนะน าการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค์การดูงานและสัมมนา  
- การเรียนรู้งานสังคมสงเคราะห์
และสวสัดิการสังคมกับ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  

CLO1 
CLO2 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม
กลุ่ม 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ  

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ 
 

2 
13 สิงหาคม 2568 

- แนะน าตัวอย่างองค์กรในงาน
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคม 
-แลกประสบการณ์ ข้อคิดเห็นจาก
มุมมองผูส้อน ในการศึกษาดูงาน
กลุ่มใหญ่  
- แนวทางการเลือกหน่วยงานศึกษา
ดูงานกลุ่มย่อย  
- จัดกลุ่มศึกษาดูงาน / สัมมนา (กลุ่ม
ย่อย) และจัดกลุ่มศึกษาดูงาน  (กลุ่ม
ใหญ่)  

CLO1 
CLO2 
CLO3 

 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ 
 

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ 
 

3 
27 สิงหาคม 2568 

-  การท างานขององค์กรระหว่าง
ประเทศด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการ (เช้า) 
- บทบาทของ UNICEF กับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม (บ่าย) 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สือ่อื่น ๆ 
 

วิทยากรจาก UNFPA 
 
วิทยากรจาก UNICEF  

4 
10 กันยายน 2568 

- การพัฒนากลุ่มเป้าหมาย โดย
องค์กรด้านวิสาหกจิเพื่อสังคม 
 
-บทบาทการท างานองค์กร
ภาคเอกชนในงาน CSR (บ่าย) 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ 

วิทยากร จาก Buddy Home 
Care 
 
วิทยากรจาก บริษัทปูนซีเมนต์
ไทย (ล าปาง) จ ากัด 

สัปดาห์การสอบกลางภาค  
5 

1 ตุลาคม 2568 
- การศึกษาดูงานในหน่วยงานด้าน
สวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห์ (กลุ่มใหญ่) 
 

CLO1 
CLO2 

6 - ดูงาน 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ 

6 
15 ตุลาคม 2568 

- เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงาน จากการศึกษาดู
งาน (กลุ่มใหญ่) 

CLO3 
CLO4 
CLO5 

6 - อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ  

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน ์

7 
29 ตุลาคม 2568 

- การศึกษาดูงาน (กลุ่มย่อย) CLO1 
CLO2 

6 - ดูงาน 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน ์

8 
12 พฤศจิกายน 2568 

- เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก CLO1 
CLO2 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 

ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 



สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

การศึกษาดูงานผา่นการน าเสนอของ
นักศึกษา (การศึกษาดูงานกลุ่มย่อย) 
- สรุป / ปิด Course 
- ประมวลความรู้จากรายวิชา 

ประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

CLO3 
CLO4 
CLO5 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ 

ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน ์

 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการ
ประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล  
(ค่าน้ าหนัก) 

CLO1:  อธิบายปรากฎการณ์ทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ใช้บริการทางสังคม
สงเคราะห์ ตลอดจนระบบงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดูงานและ
สัมมนา 
- การสังเกต 
-การประเมินเพื่อน 
- การท ากิจกรรมกลุ่ม
และรายงานกลุ่ม   
- การน าเสนอ 

1-5, 7-8 30% (2,3,7) 

CLO2: อธิบายระบบงานสังคมสงเคราะห์ ท้ังในระดับนโยบาย การบริหารงาน 
การปฏิบัติงานขององค์การท่ีมีความหลากหลายของสังคมไทย 

1-5, 7-8 20% (2,3,7) 

CLO3: วิเคราะห์องค์กรผ่านแนวคิด หลักการ ทางสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ
สังคม หรือแนวคิดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

2-3,6,8 20% (3,6) 

CLO4: เข้าใจและสะท้อนถึงการยอมรับความหลากหลายและมจีริยธรรม
ทางวิชาชีพ และการเป็นทีม 

6,8 10% (6,8) 
 

CLO5: ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคมภายใต้บริบทท่ีแสดงออกถึงความเคารพความแตกต่างได้อย่าง
เหมาะสม 

6,8 20% (6,8) 

 
สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู้เรียน   

1. รายงานฉบับสมบรูณจ์ากการศกึษาดูงาน (กลุ่มย่อย) 20 คะแนน 
2. เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน (กลุ่มใหญ่) (การสังเกต/การประเมินเพื่อน) 20 คะแนน 
3. การน าเสนอส่วนบุคคล 10 คะแนน 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในช้ันเรียนจากวิทยากร (Quiz) 20 คะแนน 
5. สอบปลายภาค 30 คะแนน 

รวม 100  คะแนน 
  
5.3 เกณฑ์การประเมินผลการเรียน   

คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 
85 - 100  A มีความรู้ทั้งจ าและเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสาร

ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิด
ในการอธิบายได้อย่างดีเยี่ยม และสามารถตั้งข้อถกเถียงทางวิชาการเบื้องต้นได้ รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้อย่างดีมาก 

75 - 84  B+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสาร
ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิด
ในการอธิบายได้อย่างดีมาก รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้อย่างดีมาก 

70 - 74 B มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ และจัดระบบความคิดในการอธิบายได้ดี รวมทั้ง
มีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้ดี 

65 - 69  C+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 



คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 
60 - 64  C มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 
55 - 59  D+ เข้าใจและจ าเนื้อหาที่สอนได้บ้าง แต่วิเคราะห์ไม่ได้ และมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ

ตนเองพอสมควร 
50 - 54 D เข้าใจและจ าเนื้อหาที่สอนได้เล็กน้อย แต่เข้าใจผิดและวิเคราะห์ไม่ได้ และมีความ

รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองน้อย 
0 – 49 F ไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน ไม่สามารถเรียบเรียงเป็นข้อเขียนได้ และไม่มีความรับผิดชอบ

หน้าท่ีของตนเอง 
 
 
กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
1. นักศึกษาต้องเข้าช้ันเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของการเรียนการสอนทั้งหมด ทั้งนี้หากมีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถเข้า

เรียนได้หรือจ าเป็นต้องเข้าเรียนล่าช้า ต้องติดต่อผู้สอนล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วันท าการ ตามช่องทางการติดต่อที่
ผู้สอนก าหนด  

2. นักศึกษาต้องส่งใบลาให้ผู้สอนทุกครั้งท่ีขาดเรียน 
3. นักศึกษาต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีได้ท าร่วมกับผู้สอนในช้ันเรียนอย่างเคร่งครัด  
4. แต่งชุดสุภาพทุกครั้งท่ีมีการดูงานนอกสถานท่ี (กลุ่มใหญ่)  
5. แต่งเครื่องแบบนักศึกษาทุกครั้งท่ีมีการดูงานนอกสถานท่ี (กลุม่ย่อย)  
6. นักศึกษาต้องรับผิดชอบไปดูงานตามก าหนดการ และเข้าร่วมการสมัมนาทุกครั้ง การขาด หรือ ลา ต้องมีเหตุผล

สมควร และได้รับอนญุาตจากอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
7. นักศึกษาต้องลงนามด้วยตัวเองทุกครั้งท่ีไปดูงาน และสัมมนากลุม่ 

การดูงานและสัมมนา (กลุ่มย่อย) 
- นักศึกษาจัดกลุม่ตามความสนใจ  
- นักศึกษาไปดูงาน จ านวน 1 องค์กร ตามวัน / เวลา ที่นักศึกษาและองค์กรก าหนดร่วมกัน (หน่วยงานท่ีไปดู

งาน ขึ้นอยู่กับความสนใจของกลุ่มนักศึกษา) 
- สรุปประเด็น เพื่อการเขียนรายงานฉบับสมบรูณ ์
- น าผลการศึกษาดูงานมาสัมมนาในช้ัน และเสนอรายงานในวันสุดท้ายของการเรียน 

การท ารายงาน (กลุ่มย่อย) 
- จัดท าเป็นกลุม่ (ส่งรายงานวันสอบปลายภาค) 

การเสนอรายงาน 
 ให้นักศึกษาเสนอรายงาน โดยสามารถใช้สื่อชนิดต่างๆ เช่น จัดบอร์ดนิทรรศการ ตดิภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นพับ  
บทบาทสมมติ (Role Play) และการน าเสนอด้วย Power Point  โปสเตอร์ ฯลฯ 
 
การดูงานและสัมมนา (กลุ่มใหญ่) 

- อาจารย์พานักศึกษาไปดูงานตามที่ได้ตกลงร่วมกันในช้ันเรียน 
- สรุปประเด็น เพื่อน าข้อมูลไปร่วมเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

 
แนวการศึกษาดูงาน และการเขียนรายงาน 

1. สถานท่ี:  เลขท่ี ถนน ต าบล อ าเภอ จังหวัด หมายเลขโทรศัพท์ 
2. ประเภท:  เป็นองค์การของรัฐบาล / เอกชน (ถ้าเป็นของรัฐบาล ให้แจ้งว่าอยู่ในสังกัด กอง กรม กระทรวงใด) 
3. ผู้บริหาร:  ช่ือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และต าแหน่งอะไร 
4. วัน เดือน ป:ี  ที่จัดตั้ง 
5. เหตุผลในการจดัตั้ง:  มีความเป็นมาอย่างไร 
6. วัตถุประสงค์ขององค์กร (Agency) หรือสถานสงเคราะห์ (Institution) 



7. มีนโยบายอยา่งไร  มีข้าราชการ / เจ้าหน้าท่ีประจ า และหรือช่ัวคราว ทั้งหมดจ านวนเท่าไร / แบ่งเป็นต าแหน่ง
อะไรบ้าง  /  ประเภทละเท่าไร 

8. การบริหารงานขององค์กร หรือสถานสงเคราะห์  :  เป็นลักษณะอย่างไร ให้เขียนแผนภมูิแสดงการแบ่งส่วนราชการ 
หรือผังแสดงการบรหิารงานขององค์กร (Organization Chart) ด้วย 

9. ลักษณะขององค์กร  :  บริเวณหนว่ยงาน ตัวอาคาร ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ ห้องพักบรรยากาศโดยทั่วไป 
10. การเงิน งบประมาณขององค์การ หรือสถานสงเคราะห์ / รายได้และแหล่งที่มาของรายได้ 
11. บริการที่ให้ และหลักเกณฑ์ หรือเง่ือนไขในการบริการ 
12. จ านวนผู้ขอรับบริการ และจ านวนผู้ที่ไดร้ับบริการ 
13. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ (Program Activities) ขององค์กร หรือสถานสงเคราะห ์
14. ผลของการสงเคราะห์ที่ได้ปฏิบตัิไปแล้ว 
15. ปัญหาขององค์กร หรือสถานสงเคราะห ์
16. โครงการหรือแผนการด าเนินงานในอนาคต (ข้ันต่อไป) 
17. ความสัมพันธ์ขององค์กร หรือสถานสงเคราะห์กับสถาบันอื่นๆ มีความสัมพันธ์ในลักษณะใดบ้าง 
18. ความคิดเห็นส่วนตัวของนักศึกษา / ข้อเสนอแนะ (กลุม่) เกี่ยวกับหนว่ยงาน / ผู้รับบริการ 
19. ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน และเรื่อง / ประเด็นต่อการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ พร้อมการวิเคราะห์ 
20. ประเด็นอื่นๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 

 
ตัวอย่าง : สถานที่ศึกษาดูงานในจังหวัดล าปาง 

1. โรงพยาบาลล าปาง 
2. ศูนย์เรียนรู้และการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดล าปาง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น อบจ. / เทศบาล / อบต. 
4. ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษล าปาง 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดล าปาง 
6. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดล าปาง 
7. โรงเรียนพัฒนาการศึกษาคนตาบอดและคนพิการล าปาง 
8. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต 8 ล าปาง 
9. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดล าปาง 
10. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดล าปาง 
11. โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง 
12. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 
13. สถานฟ้ืนฟูและพัฒนาเด็กจังหวัดล าปาง 
14. เรือนจ ากลางล าปาง 
15. ส านักงานจัดหางานจังหวดัล าปาง 

 
ตัวอย่าง : สถานที่ศึกษาดูงานในจังหวัดล าพูน / เชียงใหม่ 

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา จังหวัดล าพูน 
2. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดล าพูน 
3. สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครนิทร์ จ.เชียงใหม ่
4.. โรงพยาบาลสวนปรุง จ.เชียงใหม ่
5. โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่
6. โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม ่
7. ศูนย์อนามัยที่ 10 เชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย 
8. สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม ่
9. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม ่
10. ศูนย์พัฒนาการจัดสวสัดิการสงัคมผู้สูงอายุ บ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 
11. สถานสงเคราะห์บ้านเด็กเวียงพิงค์ 



12. สถานสงเคราะห์บ้านเด็กชายเชียงใหม่ 
13. สถานฟ้ืนฟูและฝึกอาชีพคนพกิารบ้านหยาดฝน จ.เชียงใหม่ 
14. มูลนิธิสร้างสรรค์เพ่ือคนพิการ จ.เชียงใหม่ 
15. สถานสงเคราะห์สันมหาพน จ.เชียงใหม่ 
16. กลุ่มอาสาพัฒนาเด็ก จ.เชียงใหม ่
17. มูลนิธิเพ่ือความเข้าใจเด็ก 
18. โรงพยาบาลธัญญารักษ์ 
19. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งเชียงใหม ่
20. The HUG Project 
21. โรงพยาบาลนครพิงค ์
22. มูลนิธิ Care for Children (Thailand) 
23. มูลนิธิพัฒนางานผู้สูงอาย ุ
24. มูลนิธิบ้านเด็ก จ.เชียงใหม่ 
25. โรงเรีนศรสีังวาลย์ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 
5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมนิในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้
ที่  งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ห้องส านักงาน คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม 5 ช้ัน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง หรือ ติดต่อผ่านกลุ่ม Line Open chat ของช้ันป ี
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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6.2.3 ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2561). ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 -2580.
กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และข้อสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากปีการศึกษา 
 7.2.2 น าผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 7.2.3 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล โดยให้นักศึกษาท ารายงานกลุ่ม และน าเสนอผลงานกลุ่ม เพื่อฝึกฝนทักษะ
ด้านต่างๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบย่อยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการน าเสนอรายงานแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณ์นักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสได้ทราบผลการประเมินเป็นระยะ เพื่อได้มีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้ 
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