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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์ล าปาง) 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย ์ 3 (3/0/6) 
SW. 211 Professional Ethics and Human Dignity 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต  
 กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (Mandatory course on fundamental theory related 
to occupation) 
 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 

Sec./gr อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน สอนห้อง การติดต่อ 
700001 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณุิกา อภริักษ์ไกรศรี  jar_mami@tu.ac.th 
700002 อาจารย์วรลักษณ์ เจรญิศรี มลูเมอืง  worraluk@tu.ac.th 

 
1.4 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite): - 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วันอังคาร (สัปดาห์คู่) เวลา 09.30 - 16.30 น.  
 
1.6 วันสอบ  

วันสอบปลายภาค  วันพุธ ที ่26 พฤศจิกายน 2568 (09:00-12:00 น. เช้า) 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
  

CLOs ค าอธิบาย PLOs 
1 อธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย์ ความเป็นมนุษย์ และคุณค่าความเป็นมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 1 
2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ

มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
1 

3 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมที่น าไปสู่ความย้อนแย้งทางจริยธรรมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

2 

4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพอย่างเหมาะสมภายใต้
สถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  

7 

 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs)  
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
7 ฝึกวิเคราะห์การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์โดยยึดถือจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 
2.3 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1 สิงหาคม 2567 
 

2.4 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการปรับหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง 2566 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในปัจจุบัน ปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน การใช้สื่อการ
สอนที่ทันสมัย และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย  
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน ค่านิยมทางวิชาชีพ 

และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่ส าคัญ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และประสบการณ์การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนัก
สังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 

theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of ethics and standards of 
professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers. 
 
3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อการภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงบรรยาย (3)    45 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ ภาคสนาม/การฝึกงาน  0 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง  (6)   90 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือค าแนะน าใดๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้ตามช่องทาง E-mail / Ms.Team 
หรือหากต้องการพบอาจารย์เพื่อขอค าปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 วัน  
  

หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ที่รายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

 

สัดส่วนการประเมิน 

CLO1 อธิบายแนวคิดมุมมอง
มนุษย์  ความเป็นมนุษย์  และ

PLO1 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  

20 
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คุณค่าความเป็นมนุษย์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

อธิบายองค์ความรู้ด้าน
สังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม 

- PowerPoint 
- วีดีทัศน์/ ชมภาพยนตร์ 

สอบปลายภาค 

CLO2  อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร ทา ง
จริยธรรม ค่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ และมาตรฐานการ
ให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

PLO1 
อธิบายองค์ความรู้ด้าน
สังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน์/ ชมภาพยนตร์ 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
สอบปลายภาค 

20 

CLO3 วิเคราะห์ปรากฎการณ์
ทางสังคมท่ีน าไปสู่ความย้อนแย้ง
ทางจริยธรรมภายใต้บริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

PLO2 
วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทาง
สังคมภายใต้บริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  
สอบปลายภาค 

30 

CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณนัก
สังคมสงเคราะห์วิชาชีพอย่าง
เหมาะสมภายใต้สถานการณ์ทาง
สังคมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

PLO7 
ปฏิบัติงานโดยยึดถือ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
การ quiz หรือมอบงาน/ 
สอบปลายภาค 

30 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

5.1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1-2 
5 ส.ค. 2568 
19 ส.ค. 2568 

 

แนะน าวิชาและแนวการศึกษา 
- ความส าคัญของการเรียนรู้เรื่องจริยธรรมและ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ 
- โครงสร้างทางสังคมในการหล่อหลอมจริยธรรม
และพิทักษ์สิทธิคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ : 
ศาสนา กฎหมาย สิทธิมนุษยชน สิทธิสวัสดิการ 
พรบ. ต่างๆ 
- แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย์ ความเป็นมนุษย ์
(Human Dignity) และศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ ได้แก่ แนวคิดนิยัตินิยม แนวคิดมนุษย์
นิยม และแนวคิดเชิงวิพากษ์ 

CLO 1 
CLO 2 

12 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน์ 
- วิเคราะห์ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์จากกรณีศึกษา  

อาจารย์ 
ประจ า sec. 

3 
2 ก.ย. 2568 

- อัตชีวประวัติ: กระบวนการสร้างตัวตนภายใต้
โครงสร้างสังคม 

CLO 2 
CLO 3 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 

อาจารย์ 
ประจ า sec. 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

 
 

- รูปแบบ วิธีการ กระบวนการลดทอนคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ ผ่านกรณีศึกษา หรือภาพยนตร์  
- แนวทางการส่งเสรมิคุณค่าความเป็นมนุษย ์

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สื่อภาพยนตร์ 
- PowerPoint 
- วิเคราะห์กระบวนการ
ลดทอนคุณค่าความเป็น
มนุษย์จากกรณีศึกษา 

4 
16 ก.ย. 2568 

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมกับการท าความ
เข้าใจ “ความเป็นมนุษย์ทั้งในระดับปัจเจก และ
ระดับสังคม 
- แนวคิดกลุ่มวิถีคิดสมัยใหม่ เช่น Immanuel 
Kant / Thomas Hobbes, John Stuart Mill   
- แนวคิดกลุ่มทฤษฎีวิพากษ์ เช่น Jurgen 
Habermas เป็นต้น 
- แนวคิดกลุ่มหลังสมัยใหม่ เช่น Michel 
Foucault เป็นต้น 

CLO 2 6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่นๆ 

อาจารย์ 
ประจ า sec. 

5 
7 ต.ค. 2568 

-พลวัตพัฒนาการของจริยธรรมในวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 
- จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
- มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

CLO 2 
 

CLO3 

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่นๆ 
 

อาจารย์ 
ประจ า sec. 

6 
21 ต.ค. 2568 

งานมอบหมายงานชมภาพยนตร ์ CLO4 6 นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจารย์ 
ประจ า sec. 

7 
4 พ.ย. 2568 

การเผชิญปัญหาทางจริยธรรม และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาภายใต้กรอบประมวล
จรรยาบรรณของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
 
การแบ่งกลุ่มวิเคราะห์สถานการณท์างจริยธรรม
ผ่านกรณีศึกษาต่าง ๆ 
- กรณีสมัพันธภาพเชิงซ้อน 
- กรณีการรักษาความลับ 
- กรณีการตัดสินใจบนพ้ืนฐานจริยธรรม 

CLO3 
 
 

 
CLO4 

6 - อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ  

อ.วีรมลล์ จันทรดี 
หัวหน้าฝ่าย
สวัสดิการสังคม  
รพ.จุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย 

8 
18 พ.ย. 2568 

สรุป ทบทวน CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4  

6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- สื่ออื่น ๆ  

อาจารย์ 
ประจ า sec. 

วันสุดท้ายของภาคการศึกษา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2568 
26 พ.ค. 2568 สอบปลายภาค CLO1 

CLO2 
CLO3 
CLO4 

3  อาจารย์ 
ประจ า sec. 

 
 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

CLO1 อธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย์ ความเป็นมนุษย์ และคณุค่าความ
เป็นมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 

- การมีส่วนร่วม (การเข้า
ช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 
- รายงานเดี่ยว 
- กิจกรรมกลุม่และรายงาน
กลุ่ม   
- สอบปลายภาค  

20 
 

20 
30 
 

30 

20% 
 

20% 
30% 

 
30% 

CLO2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และมาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
CLO3 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมที่น าไปสู่ความย้อนแย้งทาง
จริยธรรมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมที่มี
ผลต่อการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห ์
CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคม
สงเคราะห์วิชาชีพอย่างเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ์

 
 
สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู้เรียน   

1) การมีส่วนร่วม (การเข้าช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 20 คะแนน 
2) งานเดี่ยว  20 คะแนน 
3) กิจกรรมกลุ่มและรายงานกลุม่   30 คะแนน 
4) สอบปลายภาค 30 คะแนน 

รวม   100  คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียน   
 

คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 
85-100 A มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนอย่างดีเยี่ยม สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการ

สอน และการสอนในการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจดัระบบความคิดในการอธิบาย
แนวคิดมุมมองมนุษย์ และคณุค่าความเป็นมนุษยไ์ด้อยา่งดีเยี่ยม และสามารถถกเถียงทาง
วิชาการในประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพได้อย่างครอบคลมุ
ทุกมิติ และสะท้อนการประยุกต์ทีส่อดคล้องกับเปา้หมายรายวิชา รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง 

75-84 B+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจดัระบบความคิดในการอธิบาย
การอธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย์ และคณุค่าความเป็นมนุษยไ์ด้อย่างดีเยี่ยม และสามารถ
ถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจรยิธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพได ้
และประยุกต์ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายรายวิชา รวมทั้งมีความรับผดิชอบหน้าท่ีของตนเอง 

65-74 B มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาท่ีสอนอย่างดี สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการสอน 
และการสอนในการคดิ วิเคราะห์ และจัดระบบความคิดในการอธิบายแนวคิดมุมมอง
มนุษย์ และคณุค่าความเป็นมนุษยไ์ด้ และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ รวมทั้งมีความรับผิดชอบ
หน้าท่ีของตนเอง 

55-64 C+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนอย่างดี สามารถคิดและวิเคราะห์เพือ่อธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย์ และคณุค่าความเปน็มนุษย์ได้ และถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
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คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพได้บางส่วน รวมทัง้มีความรับผิดชอบ
หน้าท่ีของตนเองพอสมควร 

45-54 C มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคดิและวิเคราะห์เพื่ออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย์ และคณุค่าความเปน็มนุษย์ได้ และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพได้น้อย รวมทั้งมคีวามรับผิดชอบหน้าท่ี
ของตนเองพอสมควร 

35-44 D+ เข้าใจและจ าเนื้อหาท่ีสอนได้บ้าง แต่วิเคราะห์ เพื่ออธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย์ และ
คุณค่าความเป็นมนุษยไ์ดเ้ล็กน้อย และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจริยธรรม 
จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วชิาชีพได้น้อยมาก และมีความรับผดิชอบหน้าท่ีของ
ตนเองพอสมควร 

25-34 D เข้าใจและจ าเนื้อหาท่ีสอนได้เล็กนอ้ย แต่เข้าใจผดิและวเิคราะห์เพื่ออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย์ และคณุค่าความเปน็มนุษย์ และไมส่ามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพได้ และมคีวามรับผิดชอบหน้าท่ีของ
ตนเองน้อย 

0-24 F ไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน ไม่สามารถเรียบเรยีงเป็นข้อเขียนได้ และไมม่คีวามรับผิดชอบ
หน้าท่ีของตนเองได ้

 
 
กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2566 เป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนในช้ัน
เรียนที่มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (ออนไซส์ 100%) ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องแนวทางการจัดการเรียน
การสอนส าหรับปีการศึกษา 2566 ดังนั้น กฎ กติกา ส าหรับการเรียนการสอน สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ ซึ่งมีจ านวนการเรียน 8 ครั้ง มีดังต่อไปนี ้
 1. นักศึกษาทุกคนเข้าช้ันเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  
 2. นักศึกษาต้องเข้าช้ันเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของการเรียนในช้ันเรียนทั้งหมด (6 ครั้ง) และไม่เข้าเรียนล่าช้า 
ทั้งนี้หากมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้หรือจะต้องเข้าเรียนล่าช้า ควรติดต่ออาจารย์ผู้สอนก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 
วันท าการ หรือหากมีอาการป่วยต้องติดต่อ/แจ้งผู้สอนก่อนทางอีเมล์หรือทางช่องทางการติดต่อที่ก าหนดไว้ระหว่างผู้เรียนและ
อาจารย์ผู้สอน  

3. หากนักศึกษามีปัญหาในการเข้าเรียนเนื่องด้วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต้องแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอน หรือทางเจ้าหน้าที่
ประจ าหลักสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนในคาบนั้น ๆ 

กรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินส าคัญอื่นๆ เช่น การจลาจล หรืออุบัติภัยในรูปแบบต่างๆ 
สามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบประสมประสาน (Hybrid) หรือ
รูปแบบออนไลน์ (Online) ได้ตามความเหมาะสม  

หากเรียนรูปแบบออนไลน์ นักศึกษาทุกคนต้องใช้ช่ือและนามสกุลจริงในระหว่างการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ 
MST หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา  
 4. นักศึกษาและผู้สอนควรที่จะต้องเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างโดยปราศจากอคติ 
 5. การรับมอบหมายงานและการส่งงาน นักศึกษาจะต้องส่งงาน (ผ่านระบบที่ได้ตกลงกัน) ตามก าหนดระยะเวลาทุก
ครั้ง หากนักศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องส่งงานล่าช้าเนื่องด้วยสาเหตุใดก็ตาม ขอให้นักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนทางอีเมล์ 
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หรือทางโทรศัพท์หรือทางช่องทางการติดต่ออื่น ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิ
เช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้ส่งงานช้ินนั้น หรือส่งงานล่าช้า 
 
 
5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้
ที่คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

6.1 เอกสารหลัก 
กีรติ บุญเจือ. (2551). คู่มือจริยศาสตร์ตามหลักวิชาการสากล. กรุงเทพฯ: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง

คุณธรรม. 
ขนิษฐา  มุ ติ วัฒนาสวัสดิ์  ( ผู้ แปล ) .  (2543). งานแห่ ง ชีวิ ต : สู่ มื อแสวงหาวิ สั ยทัศน์ และ เป้ าหมาย เพื่ อ 

การสร้างสรรค์ จากเรื่อง The Quest for Life’s Work ของ ลอเรนซ์ จี โบลท์. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มูลนิธิ
โกมลคีมทอง. 

จ. กฤษณมูรติ. (2547). ปัจเจกชนและสังคม 2. แปลโดย จ ารัส บ ารุงรัตน์. กรุงเทพฯ: มูลนิธิอันวีกษณา. 
ชัชชัย คุ้มทวีพร (2540). จริยศาสตร์: ทฤษฎีและการวิเคราะห์ปัญหาจริยธรรม. กรุงเทพฯ: บริษัท เคล็ดไทย. 
ทิศนา แขมมณีและคณะ. (2545). กระบวนการเรียนรู้ ความหมาย แนวทางการพัฒนาและปัญหาข้องใจ. กรุงเทพฯ: 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน. (2551). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทยและต่างประเทศ. 

กรุงเทพฯ: ศูนย์คุณธรรม. 
บาทหลวงเชิดชัย เลิศจิตรเลขา. (2545). จริยศาสตร์เพื่อชีวิต. กรุงเทพฯ: ส านักพระอัครสังฆราช. 
บาทหลวงยัง มารี ดังโตแนล. (2550). คุณค่าและความหมายของชีวิต แนวคิดทางปรัชญากับการพิจารณาคุณค่าและ

ความหมายของชีวิต. นครปฐม: วิทยาลัยแสงธรรม. 
ไบรอัน เทรซี่ (เขียน) นลินพรรณ ไวสืบข่าว (เรียบเรียง). (2547). เปลี่ยนวิธีคิด: พลิกชีวิตคุณ. พิมพ์ครั้งที่ 4. 

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ดีเอ็มจี. 

ไพโรจน์ พลเพชร และณฐกร ศรีแก้ว. (2549). สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามกรอบรัฐธรรมนูญในบริบทของสังคมไทย
และมาตรฐานสากลระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล. 

เมธินี นุชนาคา (ผู้แปล). (2551). บันทึกน้้าตา 1 ลิตร.กรุงเทพฯ: สยามอินเตอร์บุคส์. 
ราชกิจจานุเบกษา. ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562. 

เล่ม 136 ตอนพิเศษ 67 ง. https://swpc.or.th/public_content/files/001/0006736_2.pdf 
วิศิษฐ์ วังวิญญู. (2548). ญาณทัศนะแห่งการเข้าถึงตัวตนที่แท้: มณฑลแห่งพลัง. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สวนเงินมีมา. 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์. https://anyflip.com/ylmax/cxmx/basic 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราห.์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์. 

https://anyflip.com/ylmax/fshr 
สิวลี ศิรไิล. (2555). จริยศาสตรส์า้หรับพยาบาล. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
สุรพงษ์ ชัยนาม. (2517). มากซ์และสังคมนิยม. กรุงเทพฯ: สารสยาม. 
อภิญญา เวชยชัย. (2555). การเสริมพลังอ้านาจในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
อานันท์ กาญจนพันธุ์. (2555). คิดอย่างมิเชล ฟูโกต์ คิดอย่างวิพากษ์ จากวาทกรรมของอัตบุคคล ถึงจุดเปลี่ยนของ

อัตตา. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
Bauman Zygmunt. (1993). Postmodern Ethics. Oxgord:Blackwell. 

https://library.tu.ac.th/search/detail/CATLAZ000000896550?mainLink=/search/laz&briefLink=/search/laz/result?st=KWRD_A_q=%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1_A_si=TOTAL_A_folder_id=null
https://library.tu.ac.th/search/detail/CATLAZ000000896550?mainLink=/search/laz&briefLink=/search/laz/result?st=KWRD_A_q=%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1_A_si=TOTAL_A_folder_id=null


8 

Held, V. (2006). The Ethics of Care : Personal, Political, and Global. Oxford University Press. 
Ira Shor &  Paulo Freire. (1987). A Pedagogy for Liberation: Dialogues on Transforming Education. 

USA: Bergin & Garvey. 
Judith A.B. Lee. (2001). The Empowerment Approach to Social Work Practice: Building the Beloved 

Community. second edition, New York: Columbia University Press. 
Paulo Freire. (2000). Pedagogy of the Oppressed. 30th Anniversary Edition, New York: The Continuum 

International Publishing Group Inc. 
                . (2004). Pedagogy of Hope. New York: The Continuum International Publishing Group Inc. 
                . (2004). Pedagogy of Heart. New York: The Continuum International Publishing Group Inc. 
Ritzer. (2000). Sociological Theory. New York: McGraw-Hill. 
Schiele. (ed.) (2011). Social Welfare Policy. London: Sage. 
Sidgwick, H. (1981). The Methods of Ethics. Indianapolis: Hackett. 
Slote, M. (2007). The Ethics of Care and Empathy. Routledge. 
Watson, J.(1999). Nursing: Human Science and Human Care. A Theory of Nursing. Boston: National 

League for Nursing Press. 
 
6.2 เอกสารเพ่ิมเติม 

โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์. (2550). “HHC ใส่หัวใจให้ระบบสุขภาพ” ปาฐกถา แพทยศาสตรศึกษากับการแพทย์ท่ีมีหัว
ใจความเป็นมนุษย์. เวทีเครือข่ายการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (คสม.)  เอกสารอัดส าเนา. 

เทียน ปาโตฒ, วันดี สุทธรังษี และทัศนีย์ นะแส. (2556). ประเด็นขัดแย้งเชิงจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมรุนแรง โรงพยาบาลจิตเวชภาคใต้.วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม. หน้า 1-14. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย ศจีมาจ ณ วิเชียร และพิศสมัย อรทัย. (2551). การส ารวจและสังเคราะหต์ัวบ่งช้ีคุณธรรมจรยิธรรม. 
กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 

ปิยฤดี ไชยพร. (2547). แนวคิดเรื่องความยุติธรรมในปรัชญาของขงจื้อ. ใน สุวรรณา สถาอานันท์ (บรรณาธิการ). 
ความเรียงใหม่รื้อร้างปรัชญาตะวันออก. (หน้า 339-408). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

พิทยา เพชรมาก. (2552). บทแปลเรื่อง “ศาสตร์ว่าด้วยความดีและความช่ัว” ของแซม แฮริส พร้อมบทวิเคราะห์. 
สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

มหาวิทยาลยัเที่ยงคืน http:// www. Geocities.com/midnightuniv 
วันด ีสุทธรังษ.ี (2556). ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการช่วยเหลือบุคคลในภาวะวิกฤตทาง

จิตใจ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม, หน้า 47-54. 
Adams, R., Dixon, G., Henderson, T, et al. (2005). A strategy for Bringing about Participation by 

Service Users in the Work of Skills for Care. Middles – brough, University of Teesside. 
Allen E. Ivey, Mary Bradford Lvey and Carlos P. Zalaquett. (2010). Intentional Interviewing and 

Counseling: Facilitating Client Development in a Multicultural Society. seven edition, USA: 
Brook Coles 

Deborah Plummer. (2005). Helping Adolescents and Adults to Build Self – Esteem. UK: Jessica 
Kingsley Publishers. 

Dennis Saleebey. (2009). The Strengths Perspective in Social Work Practice. 5th Edition,  
         USA: Pearson Education, Inc. 
Hall. (2012). Appendix 2: Ethics of Social Work: Statement of Principle. (495-497). In Lyons, Et 

al.(eds).  The Sage Handbook of International Social Work. London: Sage.2012. 
Richard Hugman and Wendy Bowls. Social Work Values, Ethics and Professional egulation. (150-

162). The Sage Handbook of International Social Work. London: Sage.2012 
 



9 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และข้อสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากปีการศึกษา 
 7.2.2 น าผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 7.2.3 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยให้นักศึกษาท ารายงานกลุ่ม และน าเสนอผลงานกลุ่ม  เพื่อฝึกฝนทักษะ
ด้านต่างๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล  มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบย่อยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการน าเสนอรายงานแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณ์นักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสได้ทราบผลการประเมินเป็นระยะ เพื่อได้มีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้ 
 
 

-------------------------------------- 


