
 แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายวชิาการ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ขา้ราชการ   ผลงานระหวา่ง  วนัท่ี 1  มกราคม 2562  ถึง 30 มิถุนายน 2562 (ประเมินผลงานรอบสอง) 
 พนกังานมหาวทิยาลยั ผลงานระหวา่ง  วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2562 (ประเมินผลงานตลอดทั้งปี) 

 
 
ช่ือ-นามสกุล………………………….................................... 
 

 
ระดบั................................................................ 

 
เงินเดือนปัจจุบนั.......................บาท 

 

องค์ประกอบที ่1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

หมวดที ่1  งานการสอน - ข้าราชการ รอบละ 800 คะแนน / พนักงานมหาวทิยาลยั ปีละ 1,600 คะแนน 
1.1 งานสอน   วชิาละ 150 คะแนน   (ไดค้ะแนน...........................คะแนน)  
1.2 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา  วชิาละ 50 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
1.3 เอกสารประกอบการสอนและผลิตอุปกรณ์ส่ือการสอน ช้ิน/วชิาละ 50 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
1.4 การประเมินผลงานการสอน  วชิาละ 50 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 

หมายเหตุ  แต่ละรายวชิาตอ้งสอนเกินกวา่ 15 ชัว่โมงต่อวชิาจึงจะนบัผลการปฏิบติังาน ตามขอ้ 1.3 – 1.4 นบัเฉพาะรายวชิาท่ีด าเนินการสอนในหลกัสูตรของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 

หมายเหตุ การส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ถือเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีจะตอ้งปฏิบติั ในกรณีไม่ส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังาน คณะฯ ขอถือวา่ท่านสละสิทธ์ิในการพิจารณาความดี
ความชอบประจ าปี  
 1. การกรอกแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ขอความกรุณาท่านอาจารยแ์นบเอกสารหลกัฐานในการปฏิบติังาน เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการฯ 

จะสามารถพิจารณาใหค้ะแนนไดต้ามเอกสาร/หลกัฐานเท่านั้น 
2. การกรอกแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ขอความกรุณาท่านอาจารยใ์ชแ้บบประเมินชุดท่ีคณะฯ ไดมี้การปรับเปล่ียนแบบประเมินฯ มาเป็นระยะเพื่อความสมบูรณ์ถูกตอ้งและครอบคลุม

มากข้ึน ดว้ยเหตน้ีุ จึงขอความกรุณาท่านคณาจารย ์กรอกแบบประเมินฯ ตามแบบฟอร์มท่ีแนบมาพร้อมน้ี 



ช่ือ-นามสกุล............................................................   หนา้   2 
 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

หลกัสูตร ( / )  
รหสัวชิา และช่ือวชิา 

ระดบั 
ปริญญา 

(ตรี/โท/เอก) 

จ านวน 
ผูบ้รรยาย 
(คน) 

จ านวนชัว่โมงท่ีรับผิดชอบ มคอ.3 
(มี/ไม่มี) 

เอกสาร 
การสอน  
(มี/ไม่มี) 

ผลประเมิน 
การสอน 
(A-D) 

ภาค 
ปกติ 

ภาค 
พิเศษ 

บรรยายเอง 
(ชัว่โมง) 

เชิญวทิยากร* 
(ชัว่โมง) 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

* การเชิญวทิยากร ไม่นบัเป็นภาระงานขั้นต ่า 

 ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 
หมายเหตุ : ภาระงานขั้นต ่าของผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการและมาตรฐานทางวชิาการฯเป็นไปตามประกาศของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ขอ้ 1 บุคลากรประเภทวชิาการมีภาระงานทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมง/สปัดาห์/ภาคการศึกษาโดยตอ้งมีภาระงานสอนในภาคการศึกษาปกติขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 45 ของภาระงานทั้งหมด 
ขอ้ 2  บุคลากรประเภทวชิาการทุกคนตอ้งมีภาระงานสอน  

2.1   ตอ้งสอนในวชิาบรรยายขั้นต ่าเทียบเท่าการสอนในภาคการศึกษาปกติ 4วชิา (วชิาละ 3 หน่วยกิต) ต่อปี 
2.2   ตอ้งสอนในรายวชิาในหลกัสูตรภาคปกติ (โครงการปกติ) ไม่นอ้ยกวา่ 2 วชิา ต่อปี (วชิาละ 3 หน่วยกิต) เวน้แต่กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษและไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการ

วชิาการฯ จึงจะน าภาระการสอนในโครงการเล้ียงตวัเอง(โครงการพิเศษ) มาทดแทนภาระงานสอนในหลกัสูตรภาคปกติ (โครงการปกติ) ได ้โดยใหน้บัไดใ้นสดัส่วนร้อยละ50 ของหน่วย
กิตหรือชัว่โมงท าการต่อสปัดาห์ท่ีปฏิบติัจริงในโครงการเล้ียงตวัเอง (โครงการพิเศษ) และทดแทนรายวชิาในหลกัสูตรภาคปกติ (โครงการปกติ)ไดเ้พียง 1 วชิาต่อปี เท่านั้น  กรณีไม่รับค่า
สอน ใหคิ้ดร้อยละ 100 
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หมวดที ่2  งานวชิาการและวจิัย – ข้าราชการ รอบละ 800 คะแนน / พนักงานมหาวทิยาลยั ปีละ 1,600 คะแนน 

 2.1 การเขียนต ารา    500  คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
   สัดส่วน  ลกัษณะของต ารา ( / ) 

ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือต ารา แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ ภาระงาน เขียนใหม่ เขียนใหม่ ปรับปรุง 
  (เดือน ปี / สถานท่ีพิมพ)์ (ร้อยละ) มีการประเมิน ไม่มีการประเมิน มีการประเมิน 
    500 คะแนน/เล่ม 150 คะแนน/เล่ม 150 คะแนน/เล่ม 

       
       
       

ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 
 

 2.2 หนังสือวชิาการ   500  คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือหนงัสือ แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ สัดส่วน  ลกัษณะของหนงัสือ ( / ) 

  (เดือน ปี / สถานท่ีพิมพ)์ ภาระงาน เขียนใหม่ เขียนใหม่ ปรับปรุง 
   (ร้อยละ) มีการประเมิน ไม่มีการประเมิน มีการประเมิน 
    500 คะแนน/เล่ม 150 คะแนน/เล่ม 150 คะแนน/เล่ม 

       
       
       

ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 
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2.3 งานวจัิยฉบับสมบูรณ์ (ทีผ่่านการรับทราบจากคณะฯ) 500 คะแนน  - เร่ืองละ 500 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
ช่ือ-นามสุกล / ผูว้จิยั ช่ือโครงการวิจยั แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ 

(เดือน ปี / สถานท่ีพิมพ)์ 
จ  านวนผูร่้วม
สร้างสรรค์
ผลงาน 

ช่ือแหล่งทุนสนบัสนุนการวิจยั 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 
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2.4 บทความวจัิยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่  400 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
 2.4.1  ระดับนานาชาติ   
ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือบทความ และช่ือวารสาร แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ สัดส่วน  ลกัษณะของบทความ/วารสาร ( / ) 

  (เดือนปี/สถานท่ีพิมพ)์ ภาระงาน Full Paper   Full Paper   Oral +  Poster + 
   (ร้อยละ) ฐานขอ้มูลสากล Proceeding Abstract Abstract 
    400 คะแนน/ 

บทความ 
300 คะแนน/ 
บทความ 

200 คะแนน/
บทความ 

100 คะแนน/
บทความ 

        

        

        

        

 2.4.2  ระดับชาต ิ   
ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือบทความ และช่ือวารสาร แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ สัดส่วน  ลกัษณะของบทความ/วารสาร ( / ) 

  (เดือน ปี / สถานท่ีพิมพ)์ ภาระงาน Full Paper   Full Paper   บทความวจิยัท่ี 
   (ร้อยละ) ฐานขอ้มูล TCI Proceeding ตีพิมพล์กัษณะอ่ืน 

    200 คะแนน/บทความ 150 คะแนน/บทความ 100 คะแนน/บทความ 

       

       

       

       

       

ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 
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2.5 บทความวชิาการทีไ่ด้รับการตีพมิพ์/เผยแพร่ 400 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
 2.5.1  ระดับนานาชาติ   
ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือบทความ และช่ือวารสาร แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ สัดส่วน  ลกัษณะของบทความ/วารสาร ( / ) 

  (เดือนปี/สถานท่ีพิมพ)์ ภาระงาน Full Paper   Full Paper   Oral +  Poster + 
   (ร้อยละ) ฐานขอ้มูลสากล Proceeding Abstract Abstract 
    400 คะแนน/ 

บทความ 
300 คะแนน/ 
บทความ 

200 คะแนน/
บทความ 

100 คะแนน/
บทความ 

        

        

        

        

 2.5.2  ระดับชาต ิ   
ช่ือ-นามสุกล / ผูเ้ขียน ช่ือบทความ และช่ือวารสาร แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ สัดส่วน  ลกัษณะของบทความ/วารสาร ( / ) 

  (เดือน ปี / สถานท่ีพิมพ)์ ภาระงาน Full Paper   Full Paper   บทความวจิยัท่ี 
   (ร้อยละ) ฐานขอ้มูล TCI Proceeding ตีพิมพล์กัษณะอ่ืน 

    200 คะแนน/บทความ 150 คะแนน/บทความ 100 คะแนน/บทความ 

       

       

       

       

       

ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 



ช่ือ-นามสกุล............................................................   หนา้   7 
 

2.6 หนังสือแปล 500 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
(ตอ้งเป็นหนงัสือท่ีไดรั้บอนุญาตใหแ้ปลได ้และเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนหรือสาขาวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรต่างๆ ของคณะฯ) 

ช่ือหนงัสือแปลท่ีเป็นตน้ฉบบั ช่ือหนงัสือแปล (ท่ีผูแ้ปลตั้งช่ือ) จ านวนผูแ้ปล สัดส่วน  ลกัษณะของหนงัสือแปล ( / ) 
   ภาระงาน มีผูป้ระเมิน+

ส านกัพิมพ ์
ไม่มีผูป้ระเมิน 

   (ร้อยละ) 500 คะแนน/เร่ือง 150 คะแนน/เร่ือง 

      
      
      
      
      
      

 
 2.7 งานวจิารณ์ หนังสือ/บทความ/รายงานวจัิย   50 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 

ช่ือหนงัสือ/บทความ/งานวิจยั ท่ีวิจารณ์  (ตน้ฉบบั)  ช่ือผลงานท่ีวิจารณ์ ลกัษณะของผลงานวจิารณ์ ( / ) 
  วารสารในฐาน วารสารในฐาน วารสารอ่ืนๆ 

  ขอ้มูลสากล ขอ้มูลระดบัชาติ  

  50 คะแนน/เร่ือง 40 คะแนน/เร่ือง 30 คะแนน/เร่ือง 
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2.8  การประเมินผลงานวชิาการ  200  คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 

ช่ือบุคคล และผลงานทางวชิาการท่ีประเมิน  (เขียนขอ้มูลแบบบรรณานุกรม) 

ประเภทผลงานทางวชิาการ ( / )  

ต า
รา
 10

0 ค
ะแ
นน

 

หน
งัสื

อ 1
00
 คะ

แน
น 

หน
งัสื

อแ
ปล

 10
0 ค

ะแ
นน

 

บท
คว

าม
วจิ
ยั 5

0 ค
ะแ
นน

 

บท
คว

าม
วชิ

าก
าร
 50

 คะ
แน

น 

รา
ยง
าน

วจิ
ยั 1

00
 คะ

แน
น 

 
ผล

งา
นว

จิยั
อื่น

ๆ 
50
 คะ

แน
น 

        
        
        
        
        

 
2.9  งานบรรณาธิการ 50 คะแนน  - เล่มละ 50 คะแนน (ไดค้ะแนน................................) แนบเอกสาร    

ช่ือหนงัสือ/วารสาร/รายงานหลงัการประชุมสัมมนาทางวิชาการ/เอกสารท่ีท าหนา้ท่ีบรรณาธิการ  
 

จ  านวน
บรรณาธิการ 

สัดส่วนภาระงาน 
(ร้อยละ) 

แลว้เสร็จ/พิมพเ์ม่ือ 
(ระบุเดือน ปี ท่ีพิมพ)์ 
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2.10  ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืน ๆ  50 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสาร 
ช่ือผลงาน สัดส่วน  ลกัษณะของผลงาน ( / ) 

(เขียนขอ้มูลแบบบรรณานุกรม ระบุจ านวนหนา้ วาระ/โอกาส/ความมุ่งหมายในการผลิตผลงาน) ภาระงาน เอกสารจดัการ บทความท่ีปรากฏ ตีพิมพบ์ทความวจิยั 

 (ร้อยละ) ความรู้ ลงหนงัสือพิมพ ์ ในโอกาสต่าง ๆ 

  50 คะแนน/เล่ม 20 คะแนน/บทความ 10 คะแนน/ผลงาน 

     

     

     

     

     

หมายเหตุ : ภาระงานขั้นต ่าของผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการและมาตรฐานทางวชิาการฯเป็นไปตามประกาศของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ขอ้ 11 นอกเหนือจากภาระงานสอนท่ีตอ้งมีภาระงานทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมง/สปัดาห์/ภาคการศึกษาปกติ โดยตอ้งมีภาระงานสอนภาคการศึกษาปกติขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 45 ของภาระงาน
ทั้งหมด มาตรฐานภาระงานวชิาการของผูด้  ารงต าแหน่งอาจารยผ์ูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยข์องคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  

อาจารย ์
        ก.  ตอ้งมีบทความทางวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการหรือเผยแพร่ตามหลกัวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/ปี                      
           ข.  กรณีท่ีการสอนเป็นระบบทวภิาค อยา่งนอ้ยตอ้งมีภาระงานสอนขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 2 รายวชิา รายวชิาละ 3 หน่วยกิต                                                                                                     
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ก.  งานวจิยัท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ หรือ 
ข.  ต าราหรือหนงัสือท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ หรือ 
ค.  ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้บังานวจิยัตาม (ก) ปีละ1รายการ หรือ  

  ง.   บทความทางวชิาการปีละ 2 รายการ                                                                                                                                                                                                                                
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รองศาสตราจารย ์       
  ก.  งานวจิยัท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ หรือ ต ารา หรือ หนงัสือท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ และ 

           ข.  ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้บังานวจิยัตาม (ก) ปีละ 1 รายการ หรือ บทความทางวชิาการปีละ  2 รายการ 
 
ศาสตราจารย ์
          ก.  งานวจิยัท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ ในกรณีท่ีสาขาใดไม่มีวารสารระดบันานาชาติเผยแพร่ผลงาน ใหส้ภามหาวทิยาลยั 
               ประกาศรายช่ือวารสารทางวชิาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวชิาการ หรือ ต าราหรือหนงัสือท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละ 1 รายการ และ 

            ข.  ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้บังานวจิยัตาม (ก)  ปีละ1 รายการ 
 
ขอ้ 12 สดัส่วนผลงานวชิาการและการเผยแพร่ผลงาน 

 สัดส่วนผลงานวิชาการตาม ขอ้ 11 แต่ละรายการอาจเป็นผลงานของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการแต่ผูเ้ดียวหรือเป็นผลงานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมีสัดส่วนผลงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ25 และการเผยแพร่
ผลงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนดในเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ ศาสตราจารย ์
โดยอา้งอิงรายช่ือวารสารทางวชิาการท่ีมีกระบวนการกลัน่กรองโดยผูท้รงคุณวฒิุ (Peer Review) ท่ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ประกาศและเป็นวารสารท่ีไดรั้บการยอมรับในแต่ละสาขาวชิา 
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หมวดที ่3   บริการทางวชิาการ    500 คะแนน 
 
3.1  การแนะน าวิทยานิพนธ์ 250 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) แนบเอกสารค าสั่งแต่งตั้ง หรือหนงัสือเชิญ 

 ภายในคณะ ( / ) ภายนอกคณะ ( / ) 
 โครงร่างวทิยานิพนธ์ วทิยานิพนธ์สมบูรณ์ โครงร่าง วพ. วพ.สมบูรณ์ 

ช่ือนกัศึกษา-ช่ือวทิยานิพนธ์-หลกัสูตร  (เขียนขอ้มูลแบบบรรณานุกรม) 
 

ที่ป
รึก
ษา

 25
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

 / ก
ก. 

20
 คะ

แน
น 

ร่ว
มแ

นะ
น า
 15

 คะ
แน

น 

ที่ป
รึก
ษา

 25
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 2
0 ค

ะแ
นน

 

ร่ว
มแ

นะ
น า
 15

 คะ
แน

น 

ที่ป
รึก
ษา

 20
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 1

5 ค
ะแ
นน

 

ที่ป
รึก
ษา

 20
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 1

5 ค
ะแ
นน

 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

* กรณีท่ีแนะน าวทิยานิพนธ์ในฐานะอาจารยท่ี์ปรึกษาคิดคะแนนให ้ 5 เล่มเท่านั้น 
* กรรมการ/ประธาน สามารถนบัเป็นคะแนนไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวนเล่ม 
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3.2  การแนะน าสารนิพนธ์ 100 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน)  แนบเอกสารค าสั่งแต่งตั้ง หรือหนงัสือเชิญ 
 ภายในคณะ ( / ) ภายนอกคณะ ( / ) 
 โครงร่างสารนิพนธ์ สารนิพนธ์สมบูรณ์ โครงร่างสารฯ สารฯสมบูรณ์ 

ช่ือนกัศึกษา-ช่ือสารนิพนธ์-หลกัสูตร  (เขียนขอ้มูลแบบบรรณานุกรม) 
 

ที่ป
รึก
ษา

 20
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

 / ก
ก. 

10
 คะ

แน
น 

ร่ว
มแ

นะ
น า
 5 
คะ

แน
น 

ที่ป
รึก
ษา

 20
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 1
0 ค

ะแ
นน

 

ร่ว
มแ

นะ
น า
 5 
คะ

แน
น 

ที่ป
รึก
ษา

 10
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 5

 คะ
แน

น 

ที่ป
รึก
ษา

 10
 คะ

แน
น 

ปร
ะธ
าน

/กก
. 5

 คะ
แน

น 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ จะตอ้งมีสัดส่วนสารนิพนธ์ภายใน: ภายนอก ในสัดส่วน 60: 40 หรือ ภายใน 9 เล่ม:  ภายนอก 6 เล่ม 
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  3.3  การนิเทศงานนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 200 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน)   
 

ภาค
การศึกษา/ 

 
รหสัวชิา และช่ือวชิา 

การฝึกภาคปฏิบติัในระดบั  
จ  านวนหน่วยงานและช่ือหน่วยงาน 

(หน่วยละ 25 คะแนน) 

 
 

จ านวนผูร่้วมนิเทศ 

 
จ านวนนกัศึกษา 

(คนละ 10 คะแนน) 
   

ปีการศึกษา  ตรี โท นกัศึกษา
ต่างประเทศ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

ผลงานของท่านบรรลุตามภาระงานขั้นต ่า    บรรลุ      ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ : ภาระงานขั้นต ่าของผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการและมาตรฐานทางวชิาการฯเป็นไปตามประกาศของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ขอ้ 3  บุคลากรประเภทวชิาการทุกคนตอ้งมีภาระงานสอน  
          ขอ้ 3.3 ตอ้งสอนในวชิาการศึกษาภาคปฏิบติั (นบัหน่วยกิต) ในภาคการศึกษาปกติหรือภาคฤดูร้อนในหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ หรือหลกัสูตร 

                     ของ/สถาบนั/คณะทั้งภายในประเทศและต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกบัคณะฯไม่นอ้ยกวา่ 2 วชิาต่อปี 
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3.4  งานอาจารย์ที่ปรึกษา 50 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน)   
ช่ือหลกัสูตรท่ีเป็นท่ีปรึกษานกัศึกษาหรือผูป้ระสานงานอาจารยท่ี์ปรึกษา ระดบัปริญญา หลกัสูตร จ านวนนกัศึกษา 

(คน)  ตรี ประกาศนียบตัร
บณัฑิต 

โท เอก ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

        
        
        
        
        
        

3.5  งานผู้ประสานงานรายวชิา  100 คะแนน  (ไดค้ะแนน...........................คะแนน)   

ล าดบัท่ี ช่ือรายวชิา 
ประเภทการศึกษา 

ลกัษณะวชิาท่ีประสาน (วชิาละ 10 คะแนน) 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

วชิาเดียวกนัมีผูส้อนหลายคน วชิาเดียวกนัเปิดสอนหลายกลุ่ม 
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หมวดที ่4   งานบริหาร  400 คะแนน   (ได้คะแนน...........................คะแนน)   
4.1 งานบริหารระดับคณะฯ (รวมทั้งสาขา/ภาควชิา) 300 คะแนน  

  4.1.1 การด ารงต าแหน่งบริหารระดับคณะ (รวมถึงกรณรัีกษาการด้วย) 200 คะแนน – ต าแหน่งละ 50-200 คะแนน (ไดค้ะแนน...........................คะแนน) 
 

ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง ( / ) 

 
 
 

ภาค
ปกติ 

 
 
 

ภาค
พิเศษ 

ระบุช่วง
ระยะเวลา 

 
 

หนา้ท่ี/ความรับผดิชอบ 

เทียบชัว่โมง
ตาม

ต าแหน่ง 
 (เดือน/ปี – 

เดือน/ปี) 
 (กรรมการ

กรอก) คณบดี 
(200 คะแนน) 

รองคณบดี/  
ผูช่้วยคณบดี/  
หวัหนา้ภาค 
(150 คะแนน) 

ผอ.ป.โท/ผอ.ป.เอก/
ประธานฝ่าย/ 
ผอ.โครงการ/ 

รอง ผอ.โครงการ 
(100 คะแนน) 

ผูป้ระสาน 
หมวดฯ/หวัหนา้
กลุ่มช านาญการ 
(50 คะแนน) 

          
          
          
          
          

หมายเหตุ : กรณีด ารงหลายต าแหน่ง ใหน้บัต าแหน่งท่ีมีคะแนนสูงสุดต าแหน่งเดียว  / ใหแ้นบสรุปผลการด าเนินงานเพื่อประกอบการประเมินดว้ย 

ภาระงานขั้นต ่าของผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการและมาตรฐานทางวชิาการฯเป็นไปตามประกาศของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และการเทียบเคียงจ านวนชัว่โมง 
ตามประกาศ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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4.1.2 การเป็นกรรมการของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  100 คะแนน ได้คะแนน...........................คะแนน 

 

ล าดบัท่ี 

 

ช่ือชุดคณะกรรมการ 

ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

โครงสร้างการบริหารงานคณะ (ชุดละ 20 คะแนน) กรรมการเฉพาะกิจ (ชุดละ 10 คะแนน) 

จ านวนคร้ังท่ีมีการประชุม
ในรอบการประเมิน 

จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วม 

การประชุม 

จ านวนคร้ังท่ีมีการประชุม
ในรอบการประเมิน 

จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วม 

การประชุม 

      

      

      

      

      

      

หมายเหตุ: กรณีด ารงหลายต าแหน่ง ใหน้บัต าแหน่งท่ีมีคะแนนสูงสุดต าแหน่งเดียว  / ใหแ้นบสรุปผลการด าเนินงานเพื่อประกอบการประเมินดว้ย 

หมายเหตุ กรรมการเฉพาะกิจ เช่น กรรมการซอ้มรับปริญญา  กรรมการวนัสถาปนาคณะฯ  ต าแหน่งละ10 คะแนน / 
การเป็นกรรมการแต่ละชุด ตอ้งมีส่วนร่วมในการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนคร้ังการประชุมทั้งหมดในรอบปี ของกรรมการชุดนั้น ๆ  

  /รอบการประเมิน จึงจะนบัคะแนนใหไ้ด ้โดยคะแนนจะคิดใหต้ามสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุม 
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4.2  งานบริหารระดับมหาวิทยาลัย   50  คะแนน 

       4.2.1 การด ารงต าแหน่งบริหารระดับมหาวทิยาลยั - ต าแหน่งละ 5-20 คะแนน (ไดค้ะแนน........................................)  แนบเอกสาร   
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง ระยะเวลา หนา้ท่ี/ความรับผดิชอบ 

    
    
    
    
    

หมายเหตุ: กรณีด ารงหลายต าแหน่ง ใหน้บัต าแหน่งท่ีมีคะแนนสูงสุดต าแหน่งเดียว  / ใหแ้นบสรุปผลการด าเนินงานเพื่อประกอบการประเมินดว้ย 
 

       4.2.2  กรรมการระดับมหาวิทยาลยั - ชุดละ 10  คะแนน   (ไดค้ะแนน........................................) แนบเอกสาร      
ล าดบัท่ี ช่ือชุดคณะกรรมการ/ต าแหน่ง ระยะเวลา หนา้ท่ี/ความรับผดิชอบ 
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4.3   การมีส่วนร่วมในการประชุม 200  คะแนน     
 4.3.1 การประชุมคณาจารย์ 100 คะแนน - คร้ังละ 20 คะแนน (ไดค้ะแนน........................................) คณะเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา 

ล าดบัท่ี 
ช่ือการประชุม/ 

การสัมมนาคณาจารย ์
คร้ังท่ี/พ.ศ. วนั/เวลา/สถานท่ี ประชุม 

เขา้ร่วม (/) 
คร้ังละ 20 คะแนน   

     
     
     
     
     

 
 4.3.2 การเข้าร่วมกจิกรรมระดับคณะ 100  คะแนน  -  คร้ังละ 10 คะแนน (ไดค้ะแนน........................................) คณะเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา 

ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม คร้ังท่ี/พ.ศ. วนั/เวลา/สถานท่ี 
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 4.3.3 การเข้าร่วมกจิกรรมฝึกภาคปฏิบัติ 100 คะแนน  -  คร้ังละ 10 คะแนน (ไดค้ะแนน....................................) คณะเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรมการฝึกภาคปฏิบติัท่ีเขา้ร่วม คร้ังท่ี/พ.ศ. วนั/เวลา/สถานท่ี 
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5.  งานบริการทางวชิาการแก่สังคม 200 คะแนน  

5.1  งานบริการสังคมระดับคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 100 คะแนน 

      5.1.1 การเป็นวิทยากร 50 คะแนน – คร้ังละ 10 คะแนน (ไดค้ะแนน........................................) แนบเอกสาร       
ล าดบัท่ี หวัขอ้การเป็นวทิยากร ช่ือหลกัสูตร/กิจกรรม วนั/เวลา/สถานท่ี 

    
    
    
    
    
    
    

 
 
5.1.2 การจัดกจิกรรม/โครงการบริการสังคม 50 คะแนน – คร้ังละ 25 คะแนน (ไดค้ะแนน........................................) แนบเอกสาร   

ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ งานท่ีท า วนั/เวลา/สถานท่ี 
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         5.2  งานบริการสังคมภายนอกคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  100 คะแนน 

  5.2.1  ระดับมหาวทิยาลัย  40  คะแนน  

              5.2.1.1  การเป็นวิทยากร 20 คะแนน – คร้ังละ 10 คะแนน  (ไดค้ะแนน........................................) แนบเอกสาร 
                ( รวมถึงงานสอนภายนอกคณะแต่ภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยไม่ค  านึงถึงการไดรั้บหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทน/คิดเป็นคร้ังท่ีบรรยาย) 

ล าดบัท่ี หวัขอ้การเป็นวทิยากร ช่ือหลกัสูตร/กิจกรรม/หน่วยงาน วนั/เวลา/สถานท่ี 
    
    
    
    
    
    
    

 
            5.2.1.2 การจัดกจิกรรม/โครงการบริการสังคม/เป็นกรรมการ 20 คะแนน – คร้ังละ/ชุดละ 20 คะแนน   (ไดค้ะแนน..........................) แนบเอกสาร 

ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ/ต าแหน่ง/หน่วยงาน งานท่ีท า วนั/เวลา/สถานท่ี 
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  5.2.2  งานบริการสังคมนอกมหาวทิยาลัย 60 คะแนน      

                      5.2.2.1 การเป็นวิทยากร 20 คะแนน – คร้ังละ 10 คะแนน  (ไดค้ะแนน........................................)  แนบเอกสาร 
                           (รวมถึงงานสอนภายนอกมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยไม่ค  านึงถึงการไดรั้บหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทน/คิดเป็นคร้ังท่ีบรรยาย)  

ล าดบัท่ี หวัขอ้การเป็นวทิยากร ช่ือหลกัสูตร/กิจกรรม/หน่วยงาน วนั/เวลา/สถานท่ี 
    
    
    
    
    
    
    
    

 
                  5.2.2.2 การจัดกจิกรรม/โครงการบริการสังคม/เป็นกรรมการ 40 คะแนน-คร้ังละ/ชุดละ 10 คะแนน (ไดค้ะแนน...............................)  แนบเอกสาร 

ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ/ต าแหน่ง/หน่วยงาน งานท่ีท า วนั/เวลา/สถานท่ี 
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6.  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและงานพฒันานักศึกษา และงานบริการสังคมในรูปแบบอ่ืน ๆ 150 คะแนน   
 
6.1  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 100 คะแนน - บูรณาการกบัรายวชิาสอน คร้ังละ/กิจกรรมละ 50 คะแนน,  ทัว่ไป คร้ังละ/กิจกรรมละ 25 คะแนน  
           (ไดค้ะแนน...................................) แนบเอกสาร  

ล าดบัท่ี ช่ือกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ รายวชิาท่ีบูรณาการ กิจกรรมนกัศึกษาท่ีบูรณาการ  
     

     

     

     

     

     

     

 
6.2  งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 100 คะแนน – บูรณาการกบัรายวชิาสอน คร้ังละ/กิจกรรมละ 50 คะแนน,  ทัว่ไป คร้ังละ/กิจกรรมละ 25 คะแนน  
           (ไดค้ะแนน...................................) แนบเอกสาร   

ล าดบัท่ี ช่ืองานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ระยะเวลาด าเนินการ รายวชิาท่ีบูรณาการ กิจกรรมนกัศึกษาท่ีบูรณาการ  
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ส่วนที่ 3 องค์ประกอบอ่ืน ๆ 
 

องค์ประกอบที ่3  อ่ืน ๆ  ค่าน า้หนัก 10  คะแนน  

3.1  การได้รับรางวลั ค่าน ้าหนกั 10 คะแนน คือ ผลงานทางวิชาการ/รางวลัวิชาชีพ /รางวลัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ระดบัต่างๆ และการไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
(ไดค้ะแนน........................................) แนบเอกสาร 

    ระดบั ( / ) 
ล าดบัท่ี ผลงานท่ีไดรั้บ วนั/เดือน/ปี หน่วยงานท่ีมอบรางวลั องคก์ร ชาติ นานาชาติ ศ./รศ./ผศ. 

    (5 คะแนน) (8 คะแนน) (10 คะแนน) (10 คะแนน) 
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 3.2   การได้รับคะแนนผลประเมินการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที ่1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน  มากกว่าคะแนนทีค่ณะฯ ก าหนดไว้ ค่าน า้หนัก 5  คะแนน 
หมวด/คะแนน 1. งานสอน 2. งานวชิาการฯ 3. งานบริการวชิาการ 4. งานบริหารฯ 5. งานบริการวชิาการ 6. ศิลปวฒันธรรม รวม 

ขา้ราชการ / รอบละ 800 คะแนน 800 คะแนน 500 คะแนน 400 คะแนน 200 คะแนน 150 คะแนน 2,850 คะแนน 
พนกังานมหาวทิยาลยั 1,600 คะแนน 1,600 คะแนน 500 คะแนน 400 คะแนน 200 คะแนน 150 คะแนน 4,450 คะแนน 

คะแนนท่ีเกิน        

 
ขา้พเจา้ขอยนืยนัและรับรองวา่  ผลงานดงักล่าวขา้งตน้น้ีเป็นความจริงทุกประการ 

  
 
               (ลงช่ือ)       
              (         ) 
                                                                                        วนัท่ี       
 
หมายเหตุ  
 1. การกรอกแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ขอความกรุณาท่านอาจารยแ์นบเอกสารหลกัฐานในการปฏิบติังาน เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  

ทั้งน้ีคณะกรรมการฯ จะสามารถพิจารณาใหค้ะแนนไดต้ามเอกสาร/หลกัฐานเท่านั้น 
2. การกรอกแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ขอความกรุณาท่านอาจารยใ์ชแ้บบประเมินชุดท่ีคณะฯ ไดมี้การปรับเปล่ียนแบบประเมินฯ มาเป็นระยะเพื่อความสมบูรณ์ถูกตอ้งและครอบคลุม

มากข้ึน ดว้ยเหตน้ีุ จึงขอความกรุณาท่านคณาจารย ์กรอกแบบประเมินฯ ตามแบบฟอร์มท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

หมายเหตุ   ผลประเมินการปฏิบติังานประจ าปี เป็นผลคะแนนเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/ค่าจา้งเท่านั้น  
        ไม่สามารถน าไปอา้งอิงเพ่ือการอยา่งอ่ืน เช่น การขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือการต่ออายรุาชการได ้
 


