
 
ค าสั่ง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ที่   14 / 2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กรเรียนรู้  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

---------------------------------- 

  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลและพัฒนาบุคลกรและพัฒนาองค์กร
เรียนรู้ ของคณะฯ  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลและพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กรเรียนรู้ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

  1. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    ประธาน 

2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน       กรรมการ 

  3. รองคณบดีฝ่ายการคลัง ทรัพย์สิน และบริการสังคม  กรรมการ 

  4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    กรรมการ 

  5. รองศาสตราจารย์ กิตตยิา  นรามาศ    กรรมการ 

  6. รองศาสตราจารย์ เล็ก  สมบัติ    กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  นิราทร    กรรมการ 

  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิรพิรรณ  ศรีมีชัย   กรรมการ 

  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรรณลักษณ์  เมียนเกิด   กรรมการ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ชานนท์  โกมลมาลย ์       กรรมการ 

  11. อาจารย ์ชไมพร  รุ่งฤกษ์ฤทธิ์     กรรมการ 

  12. อาจารย ์ดร.มาดี  ลิ่มสกุล     กรรมการ 

13. อาจารย ์เสาวธาร  โพธิ์กลัด      กรรมการและเลขานุการ 

14. หัวหน้างานบริหารและธุรการ                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี ดังนี้ 

  1. พิจารณาความดีความชอบสายวิชาการ ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
2. จัดท าหลักเกณฑ์ฯเพ่ือประเมินผลสายวิชาการของคณะฯ 
3. พิจารณาหลักเกณฑ์และให้การสนับสนุนบุคลากรของคณะฯในการศึกษาต่อ               

การฝึกอบรม  สัมมนา และประชุมในโอกาสต่าง ๆ  
  4. พัฒนาองค์กรเรียนรู้ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปและให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับคณบดี 

 สั่ง  ณ   วันที่   18  มกราคม  พ.ศ. 2559 
 
 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์  พวงงาม) 
               คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 


