
 
ค าสั่ง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ที่   30 / 2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 4 ปี 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

----------------------------------------------- 

             ด้วยคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จะด าเนินการจัดท าโครงสร้าง
อัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 4 ปี เพื่อให้เป็นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและตามระเบียบว่าด้วยการ
การบริหารบุคคลส าหรับพนักงานรายได้  นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับงานใหม่ที่จะมี
ขึ้นในอนาคต    เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะจึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์        ที่ปรึกษา 
  2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน                       ประธาน 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                        กรรมการ 
4. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ล าปาง  กรรมการ 
5. หัวหน้าภาควชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์             กรรมการ 
6. หัวหน้าภาควชิาการพัฒนาชุมชน                       กรรมการ 
7. เลขานุการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์              กรรมการ 
8. หัวหน้างานบริหารและธุรการ                         กรรมการ 
9. เลขานุการส านักงานบริการสังคม    กรรมการ  

 10. นางสาว วราภรณ์ วาสุเทพรักษ์                      กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรคณะฯทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ 
2. ให้ยกร่างโครงสร้างและแผนอัตราก าลังของฝ่ายต่าง ๆ ในส านักงานเลขานุการคณะฯและ

ส านักงานส านักงานบริการสังคม 
ให้คณะกรรมการมีอ านาจเรียกดูและขอข้อมูลจากส านักงานบริการสังคม และศูนย์ต่าง ๆ

ของคณะฯมาประกอบการพิจารณาการศึกษา และสามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพ่ือ
ด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ข้างต้น  

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปและให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับคณบดี 

                                      สั่ง  ณ   วันที่  20  มกราคม   พ.ศ. 2559 

 
 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์  พวงงาม) 
                                   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 



 
 


