
 
ค าสั่ง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ที่   35/ 2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

---------------------------------- 

           โดยที่มาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 ได้ก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการ  ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในการท างานตามพระราชบัญญัติ  

                   ดังนั้น คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของคณะฯ ดังนี้ 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน    ประธาน 
  2. รองคณบดีฝ่ายการคลัง ทรัพย์สินและบริการสังคม  กรรมการ 

3. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
  4. เลขานุการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    กรรมการ 

5. หัวหน้างานบริหารและธุรการ     กรรมการ 
  6. หัวหน้างานศูนย์ปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์ คลองจั่น  กรรมการ 
  7. หัวหน้างานศูนย์ท่าพระจันทร์     กรรมการ 
  8. หัวหน้างานศูนย์ล าปาง      กรรมการ 
  9. นาง อุลัยพร  โทบุตร      กรรมการ 
  10. นางสาวขนิษฐา จ านงค์อาษา     กรรมการ 
  11. นางสาว นุสรา  รินค า     กรรมการ 
  12. นาง สาวิตรี  มีสมบูรณ ์      กรรมการและเลขานุการ 

                ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอก
งานเพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ
อันเนื่องจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

           2. รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้
บริการในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
                 3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ 

           4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท างาน ของคณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

       5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างาน
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
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                 6.ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดขึ้นในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

           7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานรวมถึงโครงการ
หรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง หัวหน้า
งาน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

           8. จัดท าระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุก
คนทุกระดับต้องปฏิบัติ 

           9. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องท่ีเสนอผู้บังคับบัญชา 
           10. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ 

       11. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ 

           12.ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

                ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปและให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับคณบดี 

          สั่ง  ณ   วันที่  20   มกราคม พ.ศ. 2559 
      
 
                                            (รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์  พวงงาม) 
                                  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 
 
 
 


