
 
ค าสั่ง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ที่    36/ 2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

---------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาวิชาการ การประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
การประเมินผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                   
และขอต าแหน่งทางวิชาการ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ประกอบด้วย 

  1. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์      ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย        ประธาน 
3. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการ 
4. หัวหน้าภาควชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์     กรรมการ 

  5. หัวหน้าภาควชิาการพัฒนาชุมชน     กรรมการ 
  6. หัวหน้างานบริการการศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะฯ ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนของคณะฯในทุกระดับการศึกษา 
  2. การผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะฯในรูปแบบต่าง ๆ  

3. การพัฒนาบุคลาการให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการผลิตผล
งานทางวิชาการของบุคลากรในคณะฯ  

4. การพัฒนาจริยธรรมทางวิชาการของบุคลากรในคณะฯ 
5. ก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
6. ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
7. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อันน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

อาจารย์ 
8. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด 
9. ประเมินผลงานเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณบดี และมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
10. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อันน าไปสู่การพัฒนาการขอต าแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์แก่คณะฯ  
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปและให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับคณบดี 

 
                สั่ง  ณ   วันที่  20  มกราคม   พ.ศ. 2559 
 
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์  พวงงาม) 
          คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


